UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA

ALTOANDINA DE TARMA
CREADA POR LEY N2 29652 Y LEY N2 30139

COMISION ORGANIZADORA
PRESIDENCIA

Resolucion N° 0064-2019-P-CO-UNAAT
Tarma, 28 de juniode 2019.

VISTO:

El INFORME LEGAL N° 046-2019-UNAAT/P-OAJ (26.06.2019), OFICIO N° 154-2019-UNAAT/DGA
(24.06.2019), OFICIO N° 234-2019-UNAAT/P-OPEP (24.06.2019), INFORME N° 025-2019-
\ UNAAT/DGA-URRHH (20.06.2019), fotocopia del OFICIO N° 2171-2019-SERVIR/GDSRH
5} (24.05.2019), fotocopia del INFORME TECNICO N° 029-2019-SERVIR/GDSRH/TRANSITO-CAPP
/ (23.05.2019), CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA UNAAT, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, en su cuarto parrafo establece que cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y
de las leyes;

. Que, mediante Ley N° 29652, modificada por la Ley N° 30139, se cre6 la Universidad Nacional
. Autonoma Altoandina de Tarma, como Persona Juridica de derecho publico interno;

Que, el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que Aprobada la ley de
creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una
Comision Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan
los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1) miembro en la especialidad que
ofrece la universidad;

Esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de
acuerdo a la presente Ley, le correspondan;

El proceso de constitucion de una universidad concluye con la designacion de sus autoridades,
dentro de los plazos establecidos por el Ministerio de Educacion (MINEDU);

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 093-2016-MINEDU de fecha 14 de julio de 2016, se
Resuelve Reconformar la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma
Altoandina de Tarma, integrada por: Dr. Edgardo Félix PALOMINO TORRES (Presidente), Dra.
Elena Rafaela BENAVIDES RIVERA (Vicepresidenta Académica) y Dra. Esther ARIAS CORDOVA
(Vicepresidenta de Investigacion);

Que, el Decreto Ley N° 20009, autoriza la aplicacion del Sistema Nacional de Clasificacion de
Cargos, senalandose en su articulo 6 que es el Titular de cada Pliego el responsable de la
ejecucién del proceso de clasificacion de cargos en su respectivo organismo; en tal sentido,
corresponde su aprobacion al titular de la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma;

Que, la Décima Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece: “El clasificador de
cargos del INAP sigue vigente hasta que se implemente el manual de puestos tipo. (...)"; en
concordancia con Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, norma de aplicacion para los
servidores de la UNAAT;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional Autéonoma
Altoandina de Tarma, se ha elaborado bajo el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, donde
establece lineamientos para elaborar dicho instrumento de gestién que servira para regular los
principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de
las entidades del estado;

Que, el Clasificador de Cargos describe el ordenamiento de los cargos o puestos de trabajo de la
UNAAT, teniendo en cuenta el grado de responsabilidad y complejidad que demanda su
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desempeno y los requisitos minimos requeridos; asimismo es una herramienta técnica de trabajo,
cuyo objetivo es lograr el ordenamiento racional de los cargos y el diseno de los perfiles en las
entidades publicas, en funciéon a determinados criterios, correspondiendo a la Universidad, la
\ clasificacién y aprobacion de los cargos a incorporarse en dicho instrumento de gestion, propuesto
} por la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto. El
/ Clasificador de cargos servira como instrumento base para la formulacion y elaboracion del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la UNAAT,

Que, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos remite al Directos General de Administracion de
la UNAAT, el proyecto de Clasificador de Cargos con INFORME N° 025-2019-UNAAT/DGA-URRHH,
de fecha 20 de junio de 2019, donde senala:
“CONCLUSIONES:
3.1 Se ha culminado la formulacién del nuevo Clasificador de Cargos, adoptando la propuesta
A\ enviada en el documento de la referencia
)\ 3.2 Se requiere se emita el acto resolutivo, que deje sin efecto el Clasificador de Cargos aprobado
con Resolucion de Presidencia N° 043-2019-CO-UNAAT, y se emita una nueva resolucion
aprobando el presente proyecto que adjunto al presente
IV RECOMENDACION
Que su despacho traslade el presente documento a la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto, para que emita opinién antes de la emision del acto resolutivo”;

Que, el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto segun OFICIO N° 234-2019-
UNAAT/P-OPEP, de fecha 24 de junio 2019 emite opinién sobre el proyecto del clasificador de
cargos, donde expresa: “la Opinion Técnica Favorable para la aprobacion del proyecto del
clasificador de cargos de la UNAAT, al respecto debo manifestarle que el presente proyecto del
clasificador de cargos esta elaborado conforme lo establece el Decreto Ley N° 20009, Reglamento
de Organizaciéon y Funciones de la UNAAT aprobado mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 082-2018-CO-UNAAT, respetando la estructura organica y el organigrama
vigente, asi mismo esta formulado en concordancia a la Ley N° 28175-Ley Marco del Empleo
Publico. Por lo que se sugiere que el presente sea remitido a la Oficina de Asesoria Juridica para
su opinién legal, y posterior aprobacion mediante acto resolutivo del titular de la entidad”;

Que, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica emite el INFORME LEGAL N° 046-2019-UNAAT/P-
OAJ, de fecha 26 de junio de 2019, donde opina:
1. “Procedente la aprobacién del CLASIFICADOR DE CARGOS de la Universidad Nacional
Autonoma Altoandina de Tarma.
2. Déjese sin efecto la Resolucion de Presidencia N° 043-2019-CO-UNAAT”;
Estando a los documentos descritos y comentados de los vistos y la normativa glosada lineas
arriba procede ser aprobado el Clasificador de cargos de la UNAAT;
Que, el Presidente de la Comisiéon Organizadora autoriza a Secretaria General con Proveido N°
1083-2019 de fecha 27 de junio de 2019, emisién de la presente resolucion;
En uso de las atribuciones que le confiere al Titular del Pliego la Ley Universitaria N°
30220, Estatuto de la UNAAT, Resolucion Viceministerial N° 093-2016-MINEDU y demas normas;

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO.- APROBAR el CLASIFICADOR DE CARGOS de la Universidad Nacional
Auténoma Altoandina de Tarma, adjunto a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efecto la RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 043-2019-CO-
UNAAT, de fecha 22 de abril de 2019, a partir de la emision de la presente.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente a la Alta Direccién, Direccién General de
Administracion, Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, Unidad de Recursos
Humanos, para su conocimiento y demas fines.
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