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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA 
AL TOANDINA DE TARMA 

CREADA POR LEY Nº 29652 Y LEY Nº 301 39 

COMISIÓN ORGANIZADORA 

Resolución de Comisión Organiza.dora Nº 0076-2021-CO-UNAAT 
Tarma, 09 de ebril 2021 

VISTO: 
PROVEÍDO Nº 384-2021-UNAA T (06.04.2021), OFICIO Nº 041-2021-UNAAT/P-OPP (05.04.2021): y 

CONSIDERANDO: 
Que, el artículo 18º de la Constitución Política del Perú. en u cuarto párrafo establece que cada universidad es 
autónoma en su régimen normativo, de gobierno académico. administrativo y económico. La universidades se 
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitución y las leyes· 

Que, según Ley Nº 29652, modificada por la Ley Nº 30139, se creó la Universidad Nacional Autónoma Altoandina 
de Tarrna, como persona jurídica de derecho público interno; 

Que, mediante Resolución del Consejo Directivo Nº 142-2018-SUNEDU/CD, de fecha 18 de octubre de 2018) la 
uperintendencia Nacional de Educación uperior Universitaria (SUNEDU) resolvió OTORGAR la LICENCIA 

INS ITUCIONAL a la Universidad Nacional Autónoma Altoandina de Tarrna, para ofrecer el servicio educativo 
superior universitario. con una vigencia de seis (06) año . computados a partir de la notificación de la presente 
resolución; 

Que el artículo 29 de la Ley Nº 30220, Ley Universitaria, establece que, aprobada la ley de creación de una 
universidad pública, el Ministerio de Educación (MINEDU), constituye una Comisión Organizadora integrada por 
tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como mínimo 
un (l) miembro en la especialidad que ofre e la universidad. Esta Comisión tiene a su cargo la aprobación del 
estatuto, reglamentos y documentos de gestión académica y administrativa de la universidad formulados en los 
instrumentos de planeamiento. a í como su conducción y dirección hasta que se constituyan los órganos de 
gobiern que, de acuerdo a la pre ente Ley. 1 corre pondan. El proceso de constitución de una universidad 
concluye con la designación de su autoridades dentro de lo plazo establecidos por el Ministerio de Educación. 
(MlNEDU); 

Que, con Resolución Viceministerial Nº 285-2019-MINEDU de fecha 15 de noviembre de 2019, se resuelve 
reconformar la omisión Organizadora de la Universidad Nacional Autónoma Altoandina de Tarma, integrada 
p r: Dra. Nancy uillermina VERAMENDI VILLA V ICEN '10 como Presidenta; Dr. Simeón Moisés HUERTA 
ROSALES como Vicepresidente Académico y Dr. William Elmer ZELADA ESTRA VER como Vicepresidente 
de Investigación; po teriormente, con la Resolución Viceministerial Nº 008-202 J-MfNEDU, de fecha 08 de enero 
de 2021, se acepta la renuncia de la Presidenta de la Comisión Organizadora y se designa al Dr. Wilber JIMÉNEZ 
MENDOZA en el cargo de Presidente de la misión Organizadora de la Universidad Nacional Autónoma 
Altoandina de Tarma; 

Que, mediante Decreto Supremo Nº 009-2021-SA, publicada el 19 de febrero de 2021, se prorroga a partir del 7 
de marzo de 2021, por un plazo de ciento ochenta (180) días calendario, la emergencia sanitaria declarada por 
Decreto Supremo Nº 008-2020- A, prorrogada por los Decretos upremos Nº 020-2020-SA, Nº 027-2020-SA y 
Nº 031-2020- A. por la e. istencia del COY ID-19· 

Que, el Decreto Supremo Nº 058-2021-PCM Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia Nacional 
declarado por Decreto Supremo º 18./-2020-PCM, prorrogado por los Decretos Supremos Nº 201-2020-PCM, 
N° 008-2021-PCM y Nº 036-2021-PCM. y modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM publicado el 27 de 
marzo de 2021. prorroga el stado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo Nº 184-2020- 
PCM, prorrogado por Decreto Supremo Nº 201-2020-PCM, D creto upremo Nº 008-2021-PCM y Decreto 
Supremo Nº 036-2021-PCM, por el plazo de treinta (30) días calendario a partir del jueves 01 de abril de 2021, 
por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19; así mismo 
aprueba el Nivel de Alerta por Provincia y Departamento; 

Que el artículo 5° del Decreto egislativo Nº 1496, Decreto Legislativo que establece Disposiciones en materia 
de Educación Superior Universitaria en el Marco del Estado de Emergencia Sanitaria a Nivel Nacional, estipula 
lo siguiente: "Facúltese a las A ambleos Universitarias. Consejos Universitarios. Consejos de Facultad y en 
general a cualquier órgano de gobierno de universidades públicas y privadas, para que realicen sesiones virtuales 
con la misma valide= que una sesión presencial. Para ello, emplean medios electrónicos u otros de naturaleza 
similar que garanticen la comunicación, participación y el ejercicio de los derechos de vo: y voto de sus 
miembros"; 

Que, la Ley Universitaria Nº 30220, su Artículo 8° prescribe sobre la Autonomía Universitaria, refiriendo que el 
Estado reconoce la autonomía universitaria. La autonomía inherente a las universidades se ejerce de conformidad 
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con lo establecido en la Constitución, In acotada Ley y demás normativa aplicable, autonomía que se manifiesta 
en los regímenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobierno. 8.3 Académico, 8.4 Administrativo y 8.5 Económico; 

Que, el numeral 59.2) del articulo 59° de la Ley Universidad, concordante con el literal b) del numeral 6.1.3.) de 
las Disposiciones para la Constitución y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades 
Públicas en proceso de constitución referente a las atribuciones y funciones de la Comisión Organizadora establece 
lo siguiente: "( ... ) Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos de gestión, académica y 
administrativa de la universidad"; 

Que, mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 00053-2018-CEPLAN/PCD, se modifica la 
Guía para el Planeamiento lnstitucional, aprobada por la Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 033- 
2017/CEPLAN/PCD y modificatorias, que establece las pautas para el planeamiento institucional que comprende 
la política y los planes que permiten la elaboración o modificación del Plan Operativo Institucional - POI, en el 
marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua; 

Que, el numeral 6.2 Elaboración y aprobación del POI de la "Guía para el Planeamiento Institucional", establece 
que la entidad con base en el POI Multianual torna la programación del primer año para realizar el proceso de 
ajuste de acuerdo con la priorización establecida y la asignación del presupuesto total de la entidad. Para ello. una 
vez aprobado el Presupuesto Institucional de Apertura (PJA). la entidad revisa que los recursos totales estimados 
en la programación del primer año del POI Multianual tengan consistencia con el PIA y, de no ser consistente, la 
entidad ajusta la programación. para finalmente obtener el POI Anual; 

Que, mediante Ley Nº 31084, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Público correspondiente al año fiscal 
2021, el Presupuesto de Gastos del Sector Público y los recursos que lo financian; 

Que. a trav és de la Resolución de Presidencia Nº O 145-2020-P-CO-UNAA T, de fecha 29 de diciembre de 2020, 
se aprobó el Presupuesto Institucional de Apertura correspondiente al año fiscal 2021 del Pliego Nº 553 
Universidad Nacional Autónoma Altoandina de Tarrna; 

Que, del mismo modo, mediante Resolución de Comisión Organizadora Nº 0056-2021-CO-UNAA T, de fecha 19 
de marzo de 2021, se aprueba la segunda modificación del presupuesto institucional correspondiente al año fiscal 
2021, fuente de financiamiento Recursos Ordinarios; 

Que. mediante Oficio Nº 041-2021-UNAAT/P-OPP. el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto solicita 
la formalización del Plan Operativo Institucional 2021 de la Universidad Nacional autónoma Altoandina de Tarma; 

Que, visto en Sesión Ordinaria Nº O 13, de fecha 09 de abril de 2021, los miembros de la Comisión Organizadora, 
acordaron unánimemente APROBAR el Plan Operativo Institucional 2021 de la Universidad Nacional Autónoma 
Altoandina de Tarrna, presentado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; disponiendo que la Oficina de 
Tecnologías de la Información adopte las acciones para la publicación correspondiente en el portal web 
institucional; y 

En uso de las atribuciones que le confieren al Titular del Pliego la Ley Universitaria Nº 30220, Estatuto de la 
UNAAT, Resolución Vicerninisterial Nº 088-2017-MINEDU, Resolución Viceministerial Nº 008-2021- 
MINEDU y conforme a lo aprobado en sesión de Comisión Organizadora; 

SE RESUELVE: 
ARTiCULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Operativo Institucional 2021 de la Universidad 
Nacional Autónoma Altoandina de Tarma, presentado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. 
que en anexo forma parte integrante de la presente Resolución. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Tecnologías de la Información adopte las 
acciones para la publicación del Plan Operativo Institucional 2021 en el portal web institucional. 

ARTÍCULO TERCERO.- NOTIFICAR a la Alta Dirección, Dirección General de Administración, 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Tecnologías de la Información; para su conocimiento 
y fines pertinentes. 

Secretaria General 
Univc�idad ','11ciom1I Autónoma Altoandina 

de Tarma 
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l. DECLARACIÓN DE POLITICA INSTITUCIONAL: 

La Universidad Nacional Autónoma Altoandina de Tarma, en el marco de la 

implementación de la Reforma Universitaria, Política de Aseguramiento de la 

Calidad de la Educación Superior Universitaria, y la Ley Universitaria; busca 

generar conocimiento a través de la investigación; a la formación integral, 

humanista, científica y tecnológica, a través del ejercicio de la docencia; y al 

desarrollo del país, a través de sus diversas formas de presencia en la sociedad." 

1.1 LINEAMIENTOS DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL DE LA UNAAT: 

• Implementar el desarrollo de las competencias, bajo el marco de la 

interacción-interactividad de cuatro elementos: contexto-estudiante- 

currículo-docente, las competencias serán determinadas en el marco del 

Proyecto Tunning - Europa América Latina 2005, insertadas en el perfil 

profesional del egresado en las carreras universitarias que se ofrecen. 

• Desarrollar investigación científica, de acuerdo a estándares nacionales 

e internacionales, en base a las líneas establecidas en la UNAAT, 

fomentando la adquisición de derechos de propiedad intelectual sobre lo 

creado, expresión artística o cultural entre estudiantes y docentes. 

Consolidarse como entidad generadora de conocimientos científicos y de 

base tecnológica. 

• Implementar un sistema de evaluación para determinar el logro de 

competencias en los estudiantes, mediante indicadores y aplicación de 

criterios de acuerdo al contexto, el grado de autonomía en su 

desempeño y la complejidad de la tarea. 

• Fortalecer las condiciones básicas de calidad, implementado los 

estándares de acreditación institucional y de los programas académicos, 

en base a una gestión por procesos, aplicando la mejora continua; 

garantizando el cumplimiento de los requisitos y normas legales. 

• Implementar, sistematizar y articular las TIC a nivel académico y 
administrativo, concretando la incorporación a la Plataforma de 

Interoperatividad del Estado (PIDE). 

• Fomentar la vinculación de la comunidad universitaria con su entorno a 

través de los enfoques ético-estratégico, formación integral de 

La impresión o copia de este documento adquiere el estado de "DOCUMENTO NO CONTROLADO" 
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ciudadanos, cognitivo y humanista-social, contribuyendo al desarrollo 

sostenible y bienestar de la sociedad. 

• Generar espacios institucionales de cooperación académica y científica 

para conseguir la inserción de la UNAAT en el ámbito internacional. 

• Fortalecer las capacidades del personal docente y no docente, para 

optimizar su desempeño a fin de alcanzar los objetivos institucionales y 
conseguir una ventaja competitiva. 

• Promover el fortalecimiento de capacidades, que impulsen a cada 

miembro de la comunidad universitaria a construir y valorar su identidad 

individual y colectiva, construyendo un proyecto de vida diferente. 

• Fortalecimiento y consolidación de una cultura de conservación y 

cuidado del medio ambiente. 

• Implementar un sistema de seguimiento al graduado, que contribuirá a la 

mejora permanente de la calidad del currículo, planes de estudio, 

programas académicos que se desarrollen en beneficio de los 

estudiantes. 

• La UNAA T busca garantizar el cumplimiento de los requisitos del 

Sistema de Gestión de la Calidad según los requisitos de la Norma 

Internacional ISO 21001 :2018 por lo que está en busca de mejorar 

continuamente los procesos académicos, administrativos y extensión 

universitaria. Cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios de 

carácter nacional e institucional vigentes aplicables a nuestros servicios 

y lograr la satisfacción de nuestros estudiantes, grupos de interés y la 

responsabilidad social de acuerdo con las necesidades de la región 

Junín y del país. 

• Promover competencias para el autocuidado y la implantación de un 

estilo de vida saludable, con el fin de mejorar la calidad de vida de la 

comunidad universitaria. 

• Fortalecer la participación, evaluación y difusión de la extensión 

universitaria y proyección social que aporte a la solución de problemas 

de la comunidad. 

La impresión o copia de este documento adquiere el estado de "DOCUMENTO NO CONTROLADO" 
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ÁMBITO INSTITUCIONAL 
MISIÓN: 

"Formar agentes de cambio íntegros, generadores de 
conocimientos científicos y tecnológicos al servicio de la 
población altoandina de la región Junín y del país, con visión 
global, responsabilidad social y comprometidos con el desarrollo 

1.2 VALORES: Los valores constituyen la base de la cultura organizacional y 
significan elementos esenciales que forjan la identidad de la Universidad 

Nacional Autónoma Altoandina de Tarma, le otorgan singularidad y 

afirman su presencia social, sus valores son: 

• RESPETO: El respeto, es un valor que faculta al ser humano para el 

reconocimiento, aprecio y valoración de las cualidades de los demás 

y sus derechos; ayuda a mantener una sana convivencia con las 

demás personas. Es una de las bases sobre la cual se sustenta la 

ética y la moral en cualquier campo y en cualquier época. 

• RESPONSABILIDAD: Obligación o compromiso que tiene todo 

miembro de una organización para cumplir con las disposiciones 

establecidas, orientados al logro de los objetivos. 

• EQUIDAD: Se refiere al uso de la imparcialidad para reconocer el 

derecho de cada uno. Tiene una connotación de justicia con 

responsabilidad y valoración de la individualidad, llegando a un 

equilibrio entre las dos cosas; la equidad es lo justo en plenitud. 

• SOLIDARIDAD: La solidaridad es un valor por el que las personas se 

reconocen unidas, compartiendo las mismas obligaciones, intereses o 

ideales y constituye uno de los valores fundamentales dentro de la 

ética. 

• PLURALISMO: Este término se aplica al mundo del deber ser, de 

cómo queremos que sea la sociedad; tiene que ver con reconocer y 
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respetar la pluralidad existente, encauzar sus conflictos, regular su 

convivencia, proteger a las minorías, combatir las desigualdades 

entre grupos culturales, tejer vínculos entre personas y grupos de 

culturas diferentes. 

• DIVERSIDAD: Es la distinción entre personas, se refiere a la 

variedad: social, cultural, filosófica, religiosa, moral, étnica, lingüística, 

biológica y política; a la infinidad; a la desemejanza; a la disparidad o 

a la multiplicidad. Además, es un componente central de la 

democracia, de la ciudadanía y de los derechos humanos. 

• AUTONOMÍA: La autonomía personal es la capacidad del individuo 

para hacer elecciones, tomar decisiones y asumir las consecuencias 

de las mismas. 

• IDENTIDAD: Es la conjunción de los elementos biológicos, 

psicológicos, emocionales, espirituales y culturales, en el individuo 

que le hacen distintivo de los demás y le permiten aflorar un 

sentimiento de pertenencia y estima por lo propio, por su carrera, por 

la universidad, por su tierra, por su cultura. 

• GRATITUD: Valor que expresa el sentimiento de aprecio y 

reconocimiento por las acciones que otros hacen a favor a nuestro; 

refleja la capacidad de estima, reciprocidad y valoración que posee 

una persona beneficiada por un servicio significativo recibido. 

2. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: 

Los objetivos Estratégicos institucionales definen lo que la entidad espera lograr 

en las condiciones de su población y en sus condiciones internas; es decir, en 

cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administración 

interna, verificando la vinculación entre sus objetivos institucionales y los 

objetivos o acciones estratégicas definidos en los planes de nivel sectorial. 
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El Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Ingeniería se 

encuentra vinculado al Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector 

Educación (PESEM) 2016-2021, el mismo que se encuentra alineado al Plan 

Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) vigente, "Plan Bicentenario: EL Perú 

hacia el 2021". Este a su vez, se sustenta en la Declaración Universal de los 

Derechos Humanos y en las Política de Estado del Acuerdo Nacional1. 

La Universidad Nacional Autónoma Altoandina de Tarma formula cinco objetivos 

estratégicos institucionales para el periodo 2020-2022, los cuales son los 

siguientes: 

Objetivos Estratégicos Institucionales e Indicadores del PEI UNAA T 2020 - 
2022 

Objetivos Estratégicos lnstltuclonalN ...... 
O..Crlpcl6n del lndlador 

COD. Descripción 2020 2021 2022 

Lograr una formación académica Porcentaje de estudiantes 
OEl.01 satisfechos con la formación 60% 70% 80% 

de calidad en los estudiantes. universitaria. 

Porcentaje de docentes con al 

Generar investigación, menos una publicación en 15% 20% 25% 

desarrollo e innovación científica revistas indexadas. 
OEl.02 

y tecnológica en la comunidad Porcentaje de estudiantes que 
académica. participan en proyectos de 4% 5% 6% 

investigación. 

Porcentaje de beneficiarios 50% 60% 80% Fortalecer las actividades de satisfechos. 

OEl.03 extensión cultural y proyección 
social en la zona de influencia Porcentaje de proyectos 
de la universidad. ejecutados de extensión 50% 60% 70% 

cultural y proyección social. 

Porcentaje de satisfacción de 

OEl.04 Fortalecer la gestión los miembros de la comunidad 50% 70% 85% 
institucional. universitaria con la gestión 

institucional. 

Implementar la gestión de riesgo 
Porcentaje de procesos de 

OEl.05 de desastres. gestión de riesgos de 50% 70% 80% 
desastres implementados. 

1El acuerdo Nacional consiste en 34 Políticas de Estado, /as que se enmarcan en cuatro grandes objetivos: 
(i) Fortalecimiento de la Democracia y Estado de Derecho, (ii) Desarrollo con Equidad y Justicia Social, (iii) 
Promoción de la Competitividad del Pals y (iv) Afirmación de un Estado Eficiente, Transparente y Descentralizado 
(Acuerdo Nacional, 2017). 
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11. ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES E INDICADORES 
Las Acciones Estratégicas lnstitucionales-AEI son iniciativas que contribuyen a 
implementar la estrategia establecida por los Objetivos lnstitucionales-OEI, las 
cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la institución entrega 
a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones. 

Las Acciones y sus indicadores según los objetivos estratégicos institucionales 
son los siguientes: 

Acciones Estratégicas Institucionales de la UNAA T 2020 - 2022 

ObjetlvN y AcclorlN lndlc9dor ...... Eatret6glcoe IMtltuclonlllN UO_IINponelble 
CÓD. DNcrlpcl6n Nomln 2020 2021 2022 

Lograr una formación Porcentaje de estudiantes Vicepresidencia OEl.01 académica de calidad satisfechos con la 60% 70% 80% 
en los estudiantes. formación universitaria. Académica 

Vicepresidencia 
Académica, 

Programas curriculares Porcentaje de diseños Dirección de 

AEl.01.01 por competencias curriculares que cumplen 50% 60% 70% Servicios 
actualizados para los los criterios de evaluación. Académicos y 
estudiantes. Unidad de 

Registros 
Académicos 

Vicepresidencia 
Académica, 
Dirección de 

Programa de Servicios 
Académicos, 

AEl.01.02 fortalecimiento de Porcentaje de docentes 
50% 70% 90% Unidad de capacidades continuo y capacitados. Registros 

efectivo para docentes. Académicos, 
Oficina de 
Recursos 
Humanos. 

Vicepresidencia 
Académica, 

Servicios Porcentaje de estudiantes Dirección de 
educacionales satisfechos con los Servicios AEl.01.03 complementarios de servicios educacionales 50% 70% 85% Académicos y 
calidad para los complementarios. Unidad de 
estudiantes. Registros 

Académicos. 

Mecanismos de Porcentaje de docentes Vicepresidencia 
AEl.01.04 internacionalización, que son beneficiarios con 1% 3% 5% Académica, 

que fomente la la movilidad internacional. Dirección de 

La impresión o copia de este documento adquiere el estado de "DOCUMENTO NO CONTROLADO" 
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movilidad estudiantil y Servicios 
docente en el ámbito Porcentaje de estudiantes Académicos y 
académico. que son beneficiarios con 1% 2% 3% Unidad de 

la movilidad internacional. Registros 
Académicos 

Objetivos y AcclonN Eatrat6glcos Indicador .... IMtltuclon.._ uo 
RNponuble 

cóD. DNcrtpcl6n Nombre 2020 2021 2022 

Porcentaje de docentes 
con al menos una 15% 20% 25% Vicepresidencia 
publicación en revistas de Investigación 

Generar investigación, indexadas. 
OEl.02 desarrollo e innovación 

científica y tecnológica en la Porcentaje de 
comunidad académica. estudiantes que Vicepresidencia 

participan en proyectos 4% 5% 6% de Investigación 
de investigación. 

Numero de docentes 
investigadores 

3 5 8 Vicepresidencia 
integrantes en redes de de Investigación 
investigación. 

Programa de fortalecimiento Número de 
AEl.02.01 en investigación científica y investigadores 2 4 6 Vicepresidencia 

tecnológica para docentes. registrados en el de Investigación 
RENACYT. 

Numero de docentes 
que participan en 3 6 8 Vicepresidencia 

eventos científicos. 
de Investigación 

Líneas de investigación Porcentaje de 

AEl.02.02 actualizadas e investigaciones 10% 15% 20% Vicepresidencia 
implementadas para la aprobadas por línea de de Investigación 
comunidad universitaria. investigación 

Número de proyectos de 
investigación 1 2 3 Vicepresidencia 
financiados mediante de Investigación 

Fondo de investigación fondos concursables. 
AEl.02.03 concursa ble para los Porcentaje de docentes 

docentes. que se benefician de un Vicepresidencia 2% 4% 6% incentivo para de Investigación 
investigación. 

Porcentaje de 
AEl.02.04 estudiantes con 2% 5% 10% Vicepresidencia 

iniciativa de de Investigación 

emprendimiento y con 

La impresión o copia de este documento adquiere el estado de "DOCUMENTO NO CONTROLADO" 
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planes de negocios. 

Programa de desarrollo 
implementado para el 
emprendimiento del 
estudiante 

Porcentaje de 
estudiantes que 
participan en actividades 
de emprendimiento. 

2% 5% 10% Vicepresidencia 
de Investigación 

Vicepresidencia 
de Investigación 

Vicepresidencia 
de Investigación 

Vicepresidencia 
de Investigación 

Vicepresidencia 
de Investigación 5 

5 

10% 

3 

5 10 

3 

5% 

2020 2021 2t22 

Porcentaje de 
estudiantes que 2% participan en programas 
de innovación. 

Numero de 
publicaciones en 
revistas científicas e 
indexadas. 

Número de 
investigaciones 
presentadas en eventos 
nacionales e 
internacionales. 

Número de textos 2 publicados. 

Programa de desarrollo de la 
producción científica e 1-----------+---+----t---+-------1 
intelectual implementado AEl.02.05 
para investigadores. 

CÓD. 

de 

OEl.03 

Porcentaje 
beneficiarios 50% 60% 80% Dirección de 

Fortalecer las actividades satisfechos. Extensión 
de extensión cultural y 1-----------+---+----t---1 Cultural y 
proyección social para la Porcentaje de proyectos Proyección Social 
comunidad universitaria. ejecutados de extensión 50% SO% 70% - Vicepresidencia 

cultural y proyección Académica. 
social. 

AEl.03.01 

AEl.03.02 

Dirección de 
Programas de extensión Porcentaje de Extensión 
cultural imple mentados actividades ejecutadas 50% 60% 70% 

Cultural y 
en la comunidad del programa. 

Proyección Social 

universitaria. - Vicepresidencia 
Académica. 

Dirección de 
Programas de proyección Porcentaje de Extensión 
social implementados en Cultural y 
la comunidad actividades ejecutadas 50% 60% 70% Proyección Social 

universitaria. del programa. - Vicepresidencia 
Académica. 

AEl.03.03 
Programa 
sensibilización 
cultura 

de Porcentaje de 
de la actividades ejecutadas 50% 

ambiental del programa de 
60% 

Dirección de 
70% Extensión 

Cultural y 
Proyección Social 
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implementado para la sensibilización - Vicepresidencia 
comunidad universitaria. ambiental. Académica. 

Objetivo. y AcclonN Eenttglcoa lndlclldor Metae lnatltuclon8IN uo 
RNponuble 

cóo. DNcrlpcl6n Nomln 2020 2021 2022 
Comisión 

Porcentaje de Organizadora, 
satisfacción de los Presidencia, 

Fortalecer la gestión miembros de la Dirección 
OEl.04 50% 70% 85% General de 

institucional. comunidad Administración y 
universitaria con la Oficina de 
gestión institucional. Gestión de la 

Calidad 

condiciones básicas de 
calidad de Comisión 
licenciamiento Porcentaje de Organizadora, 

institucional. cumplimiento de las Presidencia, 
AEl.04.01 implementadas, condiciones básicas 

100% 100% 100% Dirección y 
Oficina de 

fortalecidas y de calidad. Gestión de la 
sostenidas en la Calidad 

universidad. 

Comisión 
Organizadora, 

Sistemas de gestión Porcentaje de 
Presidencia, 

integral con enfoque de Dirección 
AEl.04.02 implementación de 60% 70% 80% General de 

procesos para la 
sistemas de gestión. Administración y 

universidad. Oficina de 
Gestión de la 

Calidad 

Documentos de gestión Comisión 

institucional Porcentaje de Organizadora, 

implementados documentos de Vicepresidencia 
y Académica y 

AEl.04.03 actualizados en la gestión 70% 80% 90% Oficina de 
universidad. implementados y Planeamiento 

actualizados. Estratégico y 
Presupuesto. 

Plan de desarrollo de Vicepresidencia 

las personas (PDP) Porcentaje de 
Académica, 

Dirección 
AEl.04.04 implementado en la cumplimiento del 60% 70% 80% General de 

universidad. PDP. Administración, 
Recursos 
Humanos. 

Infraestructura y Número de proyectos 
AEl.04.05 equipamiento de inversión en 3 4 5 Unidad Ejecutora 

de Inversiones 
adecuado y de calidad ejecución. 

La impresión o copia de este documento adquiere el estado de "DOCUMENTO NO CONTROLADO" 
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en beneficio de la Porcentaje de 
comunidad ejecución de plan de 50% 60% 70% Unidad Ejecutora 

de Inversiones 
universitaria. equipamiento. 

Programa de Porcentaje de 
mantenimiento de infraestructuras en 

70% 80% 90% Unidad Ejecutora 
infraestructuras y óptimas condiciones de Inversiones 

AEl.04.06 equipos para la de uso. 
comunidad 
universitaria. Porcentaje de 

equipos en óptimas 80% 90% 95% Unidad Ejecutora 
de Inversiones 

condiciones de uso. 

Programa de Porcentaje de Comisión 
acreditación cumplimiento de los Organizadora, 

AEl.04.07 implementado para la estándares de 60% 80% 100% Oficina de 

universidad. acreditación Gestión de la 

institucional. Calidad 

Proyectos de Porcentaje de Dirección de 

responsabilidad social Extensión 
proyectos de Cultural y AEl.04.08 ejecutados por la responsabilidad social 50% 70% 90% Proyección Social 

comunidad ejecutados. - Vicepresidencia 
universitaria. Académica. 

Porcentaje de 
implementación de 

30% 50% 70% Comisión de 
Centros de producción los centros de Admisión. 
de bienes y servicios producción. AEl.04.09 competitivos en la 
universidad. Porcentaje de Comisión de 

contribución de 70% 80% 90% Admisión y 
ingresos. Tesorería 

Aseguramiento de la Porcentaje de transparencia 
AEl.04.10 universitaria hacia la cumplimiento de la 70% 80% 90% Imagen 

comunidad educativa y transparencia Institucional 

la sociedad. universitaria. 

La impresión o copia de este documento adquiere el estado de "DOCUMENTO NO CONTROLADO" 



CÓDIGO: PL-PE-PP-10 

1 UNIVERSIDAD NACIONAL PLAN OPERATIVO VERSIÓN: 01 
AUTÓNOMA AL TOAN DINA INSTITUCIONAL - POI VIGENCIA: a partir del 09 de 

DE TARMA 2021 abril del 2021 
PAGINA: 17 de 19 

ObJetlvoa y Acclonff Eatnd6glcoe Indicador Meta lnatltuclonalN uo 
Reaponuble 

CÓD. DNcrlpcl6n Nombre 2020 2021 2022 

Porcentaje de 

Implementar la gestión procesos de gestión 
OEl.05 de riesgos de 50% 70% 80% Unidad Ejecutora 

de riesgo de desastres. de Inversiones 
desastres 
implementados. 

Programa de Porcentaje del plan estimación de riesgo de de prevención Unidad Ejecutora AEl.05.01 desastres contingencia de 50% 70% 80% de Inversiones 
implementado en la riesgo y desastres. universidad. 

Porcentaje de 
Programa de actividades de 50% 70% 80% Unidad Ejecutora 

prevención prevención de Inversiones - »< y 
implementadas. �11AC 10,� contingencia frente a #;:!.� IEI\' '1v AEl.05.02 

(��� )ti� los riesgos de desastre Porcentaje de �¡ � en la comunidad actividades de Unidad Ejecutora 
1<'f>� � 

universitaria. contingencia 50% 70% 80% de Inversiones � .. 
,.�IN ot'\" desarrolladas. - - 1 

Fuente: PEI 2019 - 2022. 
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA: 

La elaboración del Plan Operativo Institucional (POI) 2021 de la UNAAT, se ha 

elaborado en base al Presupuesto Institucional Modificado de la UNAAT, así como de 

acuerdo a la Resolución de Comisión Organizadora Nº 0056-2021-CO-UNAAT, en la 

cual se aprueba la segunda modificación del presupuesto institucional correspondiente 

al año fiscal 2021, fuente de financiamiento recursos ordinarios. 

RESUMEN DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 

RECURSOS 

GENERICA RECURSOS RECURSOS RECURSOS POR TOTAL PIA 
DE GASTO ORDINARIOS DIRECTAMENTE DETERMINADOS OPERACIONES 2021 

RECAUDADOS OFICIALES DE 
CREDITO 

2.1 Personal 
y 2,788,949.00 0.00 0.00 0.00 2,788,949.00 

Obligaciones 
Sociales 

2.3 Bienes y 4,512,019.00 307,853.00 0.00 0.00 4,819,872.00 
Servicios 

2.6 
Adquisición 
de Activos 0.00 10,500.00 1,182,719.00 2,643,490.00 3,836,709.00 

no 
Financieros 

TOTAL 7,300,968.00 318,353.00 1, 182,719.00 2,643,490.00 11,445,530.00 
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ANEXOS 
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POIW.-......·�F...-yCMCotMIO 

Nlo2021 

- - - -- lOTALMUM.. - 1 1 .. " .. 
Al.TA 2021 - 100 100 100 100 1 00 1, .. 1.00 100 100 100 100 100 12 -.,51 10.135.80 10.135.IO ,0.135.eo 10.135.IO 10135.IO 10.736.IO 10,135_9) 10.1».eo 10,13580 10.13580 10.meo 122.12720 
Al.TA 2021 - 12.00 20.00 .... ¡ .... .... 30.00 3000 3000 3000 3000 ,n -.,51 000 000 2.081.04 3.534 71 117.38 1'2.<0 ..... 1.17311 1U.t7 8070 35..253.24 
Al.TA 2021 A- 100 100 100 1 00 100 100 100 100 100 100 12 

--.SJ. 41.135.33 40,8.1533 40.935.33 48.935.33 49.83533 415.835.33 41.935.33 40.19433 o18.935.33 4893533 41.93537 585.883.00 
Al.TA 2021 - 100 100 100 1 00 100 100 1.00 100 100 100 100 12 -SI 3.21780 3.217IO 3.21780 3.217.IO 3,217.IO 3.51780 3.217.IO 3.21780 3.21780 3.217 IO 3.518 20 3921,00 
Al.TA 2021 - 100 100 100 100 1.00 100 100 100 100 100 100 100 12 -.,51 2.180 00 2.18000 3.IM7.IO 4,930.00 2,71780 2,711.IO 3.017.IO 2.71780 2.71780 2.71780 2.717.IO 3018«> 3021180 

TOTAL ÑfO 2021 SI ,..,__,. 

REGISTRO 

REGISTRO 

OOCU.,ENTO 

·- -·- .. 
EJecuc:m de kla � di ....:ci6n ...... 
UNMT 
Alilndón de t..l ., N'w::a de bm .. 

PERIODO PEI: 202H023 
SECTOR: EDUCAaOH 
PUEOO: 553 UNrVERSC>AO NACIONAL AUTClNoMAALTONCMNAOE TAAMA 
UNEN.> EJ/ECUTORA. 001529 UNIVERSl)KJ NACIONAL AUTONOMAALTOrN«>f'ri*A DE T"'1'1AA 
UNl>AD OAGNiMCA: UNl)AI) DE ABASTECa.UENTO 

E - /Aocl6n( ........... 

li! ·- ·- OEl.04 FortlNc« •-Ión� 
AEI0402� li6n OCl"I 

DETALLE DE COSTEO DEL PLAN OPERATIVO lolULTIANUAI. 2021 - ·- COHSOUDADO DEL ,M; INICIAL Y PM; IICOIF1CM>O ... _ 
°"'*"""' UM � - M ... 1 1 10 1 11 12 TOTAL 

RUBRO 00 RECUR509 ORDINARIOS 
CONTRATO TRATIVO DE SERvtaOS 21za1.1 111..aoo 00 1,700.00 t,700.00 1.700 00 t.700.00 t.700.00 t.70I.OI l.7to00 t,70011 t.700.00 1.70000 t,700.00 1.70011 tte,400.00 .... " 5.20000 • 5,200.00 6.20000 6.20000 6.20000 1.20000 1.20000 1.20000 1.20000 1.20000 ,.20000 1.20000 1.20000 ....... .... 12 ..60000 •. 60000 •J,0000 4.60000 •. 50000 •. 60000 •.60000 •. 60000 •.IOOOO •. 60000 4.60000 •. 50000 •. 50000 5400000 

ESSALUO DE C.A.S 1,2,.12 ...... ...... ...... ..... ...... ..... .,. . .,.. .... . ..... .... ..... 5.ffl.20 
UNCAD ..... " 21780 2t7IO 21780 217.IO 211• 217,IO Z17IO ..... Z17IO 21780 21790 21780 21780 291390 
JSTA M'.>MNtSTRATNO r.t .... " 217.IO 2813.90 21780 21780 21780 217IO .,, .. 217.80 21780 11780 2'1780 21790 Z17to 217IO 2913..90 

40-UINALDOS DE C.A..S. 2.JZlt• 1.20000 ... 000 ... ... ... ... -· 000 ... 000 ... ... .. t.200.00 
AGUINAU)() .... ..... 1 20000 ... .. ..... 1 20000 ....... ....... ...... N.tJI.• ..,.._ . 1 .Jt -···-- '" ..... 
ATENQOH DE BENES Y SERYICK)S DE TOOAS LAS UNIDADES CIRGNIICA.S 

RUBRO OCI RECURSOS OROtNNUOS - ... - "'-- UM � - M• 10 11 12 TOTAL 
�[PUESTOS Y ACCISORIOS ZJ1�11 4,Nt.OI 0.00 000 t.ONCII ... 524.21 511.N 524..21 ... 524.20 1 .... sz•.21 ... 4.Nt.OI 
T0NEROE IM PARA HP ca> REF CE2S!A NEGRO """"" 57UO 1715.«I 57180 67180 57180 1715«1 
T....._.ER DE IMPRE PARAHPCOD REF 11Arc,11ANEORO """"" ,.. .. 173300 ,.. .. .... -· -· -· .... 17'3318 
Jr».aER N= IMPRESW"».t PARA tF C00 REF. 8JA CF28lA NEGRO .....,.., ,,.,. 1 •tUO 231,0 231.,0 231.,0 23630 ,..,. "630 141180 
PAPELERIA EN GENERAL Ulll.ES V MATERW..ES DE OFK::INA 23' 512 2.55t.1S 000 000 ..... ... 10.50 _.,. 1310 14240 

_ .. 
n.N .... 0070 2.551.18 

lWTA PARA TROOAT CQ.OR NEGRO DE 2flMl. ....., 2 800 1000 aoo aoo 19.00 
MICA PORTAPAPB.l:'c:. T A-4 X 10 PAOUETE • 800 .... 1�00 1200 1�00 1200 .... 
BOltGRAFO----¡;¡¡ ......... �, DE TINTAUOUIDA P\.HTA FWIIA COI.OR AZU.. UN() .. HO 75.00 2500 2500 2500 7500 
NOTA AUTOAOHES,VA 3 h X 3 In,., e cm X 1 e cm\ APROX. X 900 HOJAS PAOUETEXSOO 10 12.«I 12400 .... .... >480 12400 
ARCHrvAOOR DE ON CON PN.>HCA lOMO ANCHO TNUl«:J OACtO UN() n ... ,.. .. 10770 7110 .... .... ..... 
Fot.OER MN1t.A T"""'1Ao M ""'1EmC!G 1000 !000 2000 1000 1000 1000 ,000 
FORRO DE Pt..AS-- TRANSP� TNUSK) ORaO X 5m ..., 12 700 8400 21.00 2100 2100 2100 8400 
P10NER CON 2� OS TAM M CIARA, 150 HOJAS ....., 10 12«1 12400 .... 24 .. 2480 2480 12400 
CORRECTOR UQUIOO ....., 8 ... 2800 700 700 700 700 2800 
ENGAAPADOR DE TPOM..ICATE UN() 5 3000 10500 7800 3000 3000 3000 10500 
LAPIZNEGRO UN() 12 100 1800 4,0 4!0 4!0 4,0 1800 
PLUMON RESALT PUNTA ORUESA BtSB.AOA COLOR AMARUO UN() 15 ... 52,0 10,0 10!0 .... 10,0 10,0 52,0 
THTA PARA T.AMPON X 30 fft. �X. Cot.ORAZUL UN() 2 350 7.00 3,0 ... 700 
TWTAPARA T X 30 "1. APROX. cotOR ROJO UN() 2 3,,0 7.00 3,0 3,0 700 
PAPEL BOND 80 .. TNAÑKl M PNOUETE .. 1084 ..... 32520 108<0 108<0 108<0 ..... 
Cl.f' DE METAL 33 mm X 100 CAJA 10 200 2000 1000 400 2.00 �00 200 2000 
CUAÓFRNO :-:-= TAM>Ao A,.4 ,00 HOJAS UN() 8 700 ..... 1400 1400 1400 1400 .... 
BOl.lGRAfO " DE THTA SECA PUNTA FWri1A DE cotOR AZU. UN() 8 2.SI 1508 522 522 522 1508 
80UGRAFOn DE TNTA SECA PUNTA F1NA DE COl.OR ROJO ....., 8 281 1599 522 522 522 15.ee 
BOLIGRAFO DE THTA SECA P\.NTA ANA DE CQ.OR NEGRO ....., 8 281 1508 522 �22 522 15.ee n=�4"=- UN() 20 080 1200 800 ... 1200 
CUAOEFl'«>DE EMPASTADO T� A5 X 200 HOJAS ....., 800 .... 12.00 12.00 12.00 3800 
CINTAEMBALA.IE-11DYOS TRAHSP ....., 400 2,.00 aoo LOO aoo 24.00 

A-' UNID ... "00 700 700 700 2100 
MASKNG TAPE 1"X56 YOS ....., 3,0 21.00 700 700 700 2UX> 
BORRADOR ....., 1.00 ... 300 300 300 ... 
PERFORADOR M·73 ....., 35.00 1<000 .... 3000 3500 3500 1<000 
PORTA Cl.P Cl.N>flCO ....., aoo 3200 ... LOO 100 aoo 3200 
REGLA CRISTAL 30 1"'1..1 ....., soo 12.00 soo 300 300 3.00 1200 
SACAMAl'M ....., 4,0 27.00 ... 000 4,0 4,0 27.00 

' e-, 



T...w>OR DE METAl 
TIJERA l<P.OARAEN rv: �TM. ff1nrML METAL 
CUCHUA SX82N ECO 11MM 
NUMERADOR DEI OtG F0St<A MOO ZS50I 

TOTAL 
127.213 00 

300000 

00000 

11400 

..... 

IIOOCJO 
2000CJO ..... 
30000 
40000 

3IIOOOO 
02500 ... .. 

eeo .. 

..., .. 
50000 ..... 
225CJO 
7500 

157.44 

12000 ......._.... 
100 3800 
100 3800 
320 11- 

100000 

;a;;¡¡¡¡i1lilllii"ií '"¡'•' - --_,,. 

... .. 
0.00 0.ot 3 SOO 00 

7.00 28.00 
0.00 O.ot 15.l3S 00 ,.., .. 

0.00 O.ot 1.000 00 

···" 

.... 

.... ... 
10 11 12 
10.117.75 10.117.75 10.907.71 

100 
100 
320 

")O ,. .. 
14CJO 
IOCJO 

, .. 
O.to t.N 

t.00 0.00 

000 0.00 O.N 

... 

... 
111.JI " 

,.00000 3.000.00 

..... ..... ..... 
3.IOOOO 

IIOOCJO 
2.000.00 

7'.CJO 

...... ..... 
500.CJO ... .. ...... 

..., .. 
J.IOOOO 

OOOCJO 

225.CJO 

11400 
312.,0 

... .. 

800 800 
CIOO 800 
320 320 

4.00 400 
2900 29 .. 00 
1400 1400 
IOOO 

0.00 0.00 l 000.00 l 000 00 l 000 00 

1.00 1.00 
0.00 0.00 15:tn.OO 0.00 O 00 ,.., .. 

..... 
0,00 0.00 O 00 000 3..§811.00 

... 
0.00 

0.00 

0.00 

IN 
100000 _..,,. 
t 000.00 

127.2113.00 10,807,75 10.807 .75 10.807.75 10.907 75 IO.I07 .76 10.I07.75 11.117.75 11.117.75 11.to7.75 

,.... 157.44 

uoo 00 3.500 00 

200 1200 
13.00 78 00 
700 4200 

eooo 120.00 
450 3800 
45> 3800 
320 ,.,.,, 

4 50 225.00 

- . 

1.00 2900 
15333.00 

7.50 75000 

750 7500 
1140 11400 

100 90000 
4000 2000.00 

5.00 500.00 
11.00 55000 
1.00 80000 

12 50 12500 
1100 55000 

15.30 382.50 

1000 !50000 
1100 800.00 

11.00 550.00 
100 30000 
100 450 00 
78.00 3 800 00 

1300 850.00 
18.28 564.0II 

3,500.00 

3,00000 

"" 

10 
25 
10 
10 

.. .. 

1CJO 

1CJO .. 
100 

.. .. .. .. 

.. 

.. 

1CJO .. 

.. .. 
PAR 
PAR 

PAR 

UND 
UND 
UND 

UND 
UND 
UND 
UND 

231413 

2.J2211 

1,11..,1 

232.11.N 

TAU.Al 1/2 

PUNTA DE ACERO lNSEX TM..LA 41 
LOS 

12...nX20nX301nCQ.ORNEGRO 
2 l.ffl X 29 fl X 40 In APROX. COI..OR NEGRO X 100 
1 21.fflX20cmX30cmCQ.ORROJO 

X2l 
PISO COt.OR ROJO X 4 L 

RAYADO 
OCADOR 

P/IAA. MANOS X 380 nt. APROX. 

SERVICIO DE SUt•USTRO DE ENE.RG&A ELECTRJCA 

MUEBLES a. SPRAY X 380 ni. 

ADOR UQOl)O 1 l APROX. 
X 15 U'I liPROx. 

GRAPAS 2MIX5000 
FAS 

... ........._ 

cmXeocm 

TAU.A t 1/2 

MANTENIMIENTO VEHICU..O lMM T 

SERVICK>S DE TERCEROS 
OTROS SERVICIOS SMJt..ARES 

MANTENIMIEN 

RVBflO IO REQJRSOS OROINMK>S 

JAIION 
P.APB.. HIGIENKX> 
BOI..SA DE POl.11: 
BOlSA 
BOlSA 
ZN'A 

SERV,C,O DE AGUA Y DESAGUE 13211 J 

12 10,80716 127.293 00 10,8071' 10.807 71 10.807 71 10,.eo111 10,80716 10.I0711 t0.t071"l 10M7 76 10.80711 

11.121.00 ,.sn.25 1_577.25 un.25 1.m zs un 25 1,.577 25 1,m.25 1.sn 25 1.m.25 

10,I07 71 10.80711 10,80711 

1,m.21 1.m.25 ,.sn.n 
127.28'3.00 

11.127.00 

RUBRO 00 RECURSOS OR01NM10S 

3 48000 

l.000.00 

TOTAL.. 

2.W 00 

l.4'0.00 

5.41200 
l.411.00 

5.412 00 

100000 

3 4IO 00 
3.00000 
3.000 00 

1,000.00 

11827.00 

307 1:24 00 

105.000.00 
106,00000 

300000 "° na oo 

O.OI 2.-58 00 

30000 IIOOOO 

... ... 
211.00 290.00 290 ot 

0.00 0.00 O OI 

300.IO 300.00 300.0I 

290.00 Z80.00 290.00 
000 0.00 O.OI 

30000 300.00 30000 
0 41JZl37 

ZN.IO 211.00 2IO ot 

10000 100.00 10000 
100 00 100.00 100 ot 

2'IIO 00 2'IIO 00 280 00 

un.21 un.H 1,1n.n 

217.IO 217.IO 211.zt 2.114.00 
217.IO 217.IO 211.20 201400 

0.IO 0.00 :tOO.ot 800.00 

l,OOI.IO 3.I00.00 J.000.00 )6,000 00 
s.ooo 00 3.000.00 J,000.00 38 OCIO 00 

,.nooo 1.no_oo 1,nooo 
1 750.IO 1 750.00 1 750 00 

10 11 12 TOTAi. 

10 11 l2 

25.110.33 25.&10.33 25 111..37 

26.110.33 26.110.33 1$110.37 307.324.00 

,_oo O 00 2.1,Se 00 ... ... 
000 000 000 .... 

2IO 00 290.0I 2IO.OO 211.11 

lOl.00 300.N JOO.IO ,oo ot 

2tO 00 Z80.00 290 00 290 00 
100 ooo too 100 

30000 30000 30000 JCIOOO 
l> 41.AllU o•-n M 

... .... 

30000 30000 
1 lll 4·•-» 

211.0I 290.00 

)00 00 3IO.OO 

ao.oo 29000 
l 000.00 0.00 

2.708.0I 0.00 
2.108.00 

_ .. 20000 .... 

... 

30000 

2,70I.OO 
2.100.00 ...... 

0.00 

0.00 

... 
20000 
20000 ... 

000 2.1-58.00 

$.,412.00 
3.4'0.00 290.00 

1,000.00 10000 10000 100.00 ,ooc:m 10000 100.00 10000 

2.85000 

3 480.00 2".00 290.00 211.N ZN.00 211.00 ZN 10 ZI0.00 290.IO 2N.OI 

3.00000 

1 000.00 O 00 O 00 100.00 100 00 100.00 , .. IO ,... ,..... 111.0I 

3 480.00 280 00 
3.000 00 0.00 

348000 29000 280.00 28000 2'IIOOO 200.00 290_00 28000 28000 Z80.00 

3 000.00 0.00 

5,412.00 O 00 

- 1 • 

N0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 O OI I IO :JIMUO 0.00 0.00 

2114.00 217.IO 217.N 217.IO 217.IO ?11.IO 217 M 217.IO 217.IO 217.IO 
2 814 00 217 IO 217,IO 217 IO 217 80 217.«:I 217.IO 217..IO J17..IO 217.IO 

- 1 

18,827.00 1.1n21 1,1n.n un.2t un.21 u:n.21 1,1n.21 un.a un.21 ,,n..n 

IIOOOO 30000 
•.fl4.N 1 11.M 'al ).fl1N 10 SJt1N 1117.N 1.111.11 

Je 000.00 3 000.00 l 000.00 l.otO.oo 1000.00 l,NG.IO 1.000 oo > to0.00 , ooo oo l.lOO.oo 
3800000 S.00000 3,000.00 3.00000 3.000.00 3.000.00 S.00000 J,00000 S.000.00 3.00000 

307.)24.00 25,110.33 25,110.33 25.111...SS 25 111 3l 2S.110.33 7S.110.ll 25.110.33 25.110.33 25.111.33 

105 000.00 1 750.00 1750.00 1 750.00 1 7SO.IO 1 750.IO 1 7SO.IO 1 750.IO l.7i0.IO 1.750.00 
105,.000.00 1.nooo 1.nooo 1.no.00 1,no.00 1.no.00 a.no_oo e.nooo 1.1t000 1.1t000 

3,00000 
YO t11..II 17. tZI ll 

20000 

100.00 

un.21 

-00 

J.10800 

U6eOO 

30000 

217.IO 

3.000.00 

l,7ti000 

20000 

3.00000 

H,010.33 307,324 oo n.,,o s, 21,110.ss 2fi,e10..33 a.e,o 33 21.010,33 n.01033 n,e1os, n.110.33 2t.t10..S3 

- 

- 

12 

10 

12 

12 

12 

12 

10 
fOT.aa 

UM 

MES 

.... 

.... 

2J1Z31 

211611 

21211 J 

2.11114 

JJlZZJ 

232112 

232'1 2 

UJZU 

JllZU 

1112) 1 

CONTRJBUQONES A ESSALUO DE C.A.S 

RUBRO ot RECURSOS DltECTNIE.NTE RECAUDADOS ... ........._ 

ESSALUO DE TECNCO ADMNSTRATIVO • 

SERVICK> DE MEHSA.JERSA Y CORREOS 

SERVICK>S DE SEGURO.AD Y 1/tGN..ANCIA 

SERVICIO DE AGUA Y DES.AGUE 

TEOCO M>MHCSTRATlYO • 

COR.REOS Y SERvtaOS DE MEHS>JERIA 

SERVICIO DE INTERNET 

CORREOS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 

AGUlilALOOS DE C.A.S 

SERVICK> DE INTERNET -.. ... ��CEPRE NTA} 

MANTENER ACTUAUZM)()ELNYENTMIO FWCODE U)IS •NESIIIJEBLESE -..:11.Es DE l.A\NYERSID.trO·PATRlrllONIO 

SER'v100 DE MEHSA.JERSA Y CORREOS 

DE VEHtCVLOS 

SEfMCK>OESEGURIJAOYVtGa..AHCIA ���CEPRENTA) 

... _ 
ACTUAUZAR EL REGISTRO CATALOGAQON � Y Al.MACEN DE U)IS •NES 
RUBRO 00 RECOR90S OR01NM10S ... ........._ 
CONTRATO M>tii9üSTRATIYO DE SERVICIOS 
TECMCO ADMNSTRATIYO I 
TECNICO AOMNSTRATI\IO • 
CONTJUBUCK>HES A ESSALVO DE CAS 

J.J.2111 

Jl211J 

UM .... .... 1 

•• 
2.00000 
uoooo 

- 1 21 750.00 2 000.00 
8 000 tJUI 2.000 00 

23 750 00 
2."6.IO 114.00 

I 3 
2.000.00 J')Qo_oo 
2.00000 2.00000 

1.H0.00 
1IO.OO 317.IO 

• • 2..soo.ool � -._eo 

uoooo 2.60000 
431.00 217,M 

00 ·- ... 

2.60000 2.60000 
21710I 217.IO 

....... 
2.50000 

217.IO 

....... 
260000 

217.IO 

'º 1 2.500.IO 

2.60000 
217.00 

11 
2.500.00 

2.600.00 
217.N 

12 TOTAL 
uoootl 211sooo 

0000 00 
uoo 00 2'3 750 00 

211MI 2.934UO 



1�· NtSTRATIYO .... • IIOOO $«100 IIOOO IIOOO IIOOO $«100 
HISTRATIV'O •1 .... .. f17IO ,.,neo 21780 21,ao 21780 217IO 217IO 21790 21780 21711> 21780 2'840 

2 '"'" .... . 21120 1120 21120 21120 

''''" 
_ .. ... OIO 0.00 000 000 000 30000 000 000 000 000 30000 ..... .... ' 00000 IOOOO 00000 00000 80000 

UJl.tf JON.N ... º" ... 2.0N.IO 000 ... ... ... . .. ... ... 000 . ..... 
MEI • 1.00000 ,00000 ,_ .. 2 00000 .. . .- .. ,, .... , ..... ,..,. ·- .. l.117,0 171'.IO .. , .. ' ,, ... 1.711• 2 t1IO J_Jf1N , .... , ....... 

� • " �� • ...._ ••• ... • ....... -- •• ... .. -- .JI • ..- .. "',, 

• 
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PORTA CLI' CLINDRICO UNID • aoo 2,.00 ,a 00 aoo 2,.00 
REGLA CRISTAL 30 CM lHD • 300 900 • 00 300 900 
SACAGRAPAS lHD • 450 2700 000 000 000 27 00 TAJADOR DE METAL UNID • 200 e.oo 200 2.00 2.00 800 TUERA KPIDARREN DE EMTAL 8"810C>,¡ METAL UNID • 13.00 3900 28 00 1300 3900 
CUCHLLA ISXG2Nl ECO 18MM UNID • 700 21 00 1• 00 700 2100 NUMERADOR DE 8 DIO F'OSKA MOO Z860e ""'º ' 0000 0000 0000 0000 
GRAPAS 26.'eX5000 UNID • 450 2700 000 000 000 27 00 FASTENER ECO lHD • 450 27.00 000 000 000 27.00 COLA SINTETICA X 2500518 � _,. UNID 4 320 12.80 ... .. o 12.80 LBRO DE ACTAS eoGS RAYADO 200H ,_.� lHD 4 100 28.00 1400 1400 2800 
RUBRO 00 RECURSOS DIIECTAMEHTE RECAUDADOS 
CARGOS BANCARIOS 1 2.3.2.1.2.1 1 ,0,.001 0.001 0.00 403,00 0.00 0.001 0.001 0.001 0.001 0.00 0001 0.00 0.00 •01.00 
PAGO AL BANCO DE LA NACIOH 1 1 MES 1 403.00 •03.001 1 40300 1 1 1 1 1 •0300 

TOTAL COSTEO FINANCERO 179 ..... 821 1112UOI 13135.90 15 .. 7.71 17 95UO 17 954UOl 12 95UOl 1U7UOl 13-.tl0113171.51 12.970.101 13421.70 1315'.tlO 17 ..... 82 



¡ 
N 

8 8 8 
o o o 

¡;: 8 
¡ o 

-:;t ...... ¡¡, 

� 
H=l-8 -+=81-H j 
-! ..... º- i 

11 
N 

8 8 8 
o o o 

8 8 8 
o o o 

li 8 - ! .... o - 

¡ 
N -- � 

11 
N 

8 8 8 o o o 

8 8 - ! ..... o - 

2 8 - ! ,... o - .. . 11 
N 

8 8 8 
o o o 

8 8 8 
o o o 

8 8 8 
o o o 

8 8 8 
o o o 

8 8 8 
o o o 88 .... 88 .. 8 lil 8 ·� !¡ 8 

o 
8 =� 

N� 

.. 8 
- i o .. 

¡ 8 2 o 
-�,.... - 

8 8 - ! ..... o .... 

1 

.. § 

d 

u � � � 
1 � � � 



888 i ��º 

8 ! � o ! 
8 8 
o o 

8 8 
o o 

8 8 
o o 

88 8 
!� o 

8 8 
o o 

8 8 
o o 

8 8 88 N 
o o u; ..... : 
8 8 8 ! o o o 

: 
8 88 8 1 
o u º'i 

"" 

8 8 8 ! o o o 

88 88 88 � u n u 
"" �!? ¡ 

8 8 8 
� ! ! 



PERK>OO PEJ 201t-l022 -- SECTOR. EOUCAQON 
PUEOO· 553 UNfVERSIDM) NAaoHALAUrONoMAN..TQ,t,N)lr,&A DE TARIM 

_..,_ 
UNCIAD EJECUTORA.; 001529 UhWERSOAD NACICJlrr,W. AI.ITOfrtarM ALTCWl>NA DE T ARtM SXJ0005�·�......._.,. 
UNDAD ORGÁNICA.'..., ... ,.. DE RECURSOS� 

,,.,,,,.. -·- - - - -- .... TOTALIHJN.. jl 1 1 2 • . • • 1 • • 10 11 ,, 
OE.104F°""9cwt. - A.El 04 Ol si...- di "" • ·- Pllnlllcec*:in.ff'CU'CD'l7....:D1dll..-- - 1 1 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 ,, ---·9Mlen·-� ....... st- PROCESO ...... - u- ,_., 7,127.31 1,124 55 11,33144 14,m100 12.744 78 12.551 ee 1s.m.,2 12,S7774 12.401.CIB 12,383.98 12,17490 13..218.78 1.W.1'8..11 ,,......,"**- .. ,._•��y ·- o o 1 o o o o o 2 o o o • 2-- ... ...- ... - PROCESO ...... 2021 ...._,,., 

000 
OE.I 04 FCll'tmc9 111 -�L ........,... 

AE.1040S..._.---.-&ol...� �·- �dllPlllndit�dll� 1 ...... o 1 o 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 'º 10 BENES ...... - .. _., 000 000 1493200 000 000 000 000 000 000 000 000 000 14.8S2.00 

21 

TOTAL Ñk> IV1 11 

-- 
15"40� 

- 
,_., 

- 
...... 
- . ·- ...... 

-·- -- 
PERKX>O PEI 2018-2022 
SECTOR. EOUCACIOH 
Pl.EGO $$3 UNIVERSIDAD NAQONAl.MJTONoMA AUOANC»rlA DE T� 
UNl)N) EJECUTORA 0015.ZI UNVERSllAO NACIONAL AUfONOMA AL TCWl>NA DE TARtrM 
UNCIAD OAD DE RECURSOS HUMANOS 

DETALLE DE COSTEO DEL PlAH OPERATIVO MI.A..TIANUAl. JOZ1 ....... � ......... 
Pwllflcadoft.-· .......... - ......... - .... ,_.. ......... UnfiNnllllld ,...., ........ _.Nlecd6ft...._., ............ _ ... � RulmrlNdocuMnlN·--·--··�- _.,._ 

1 ......_ 1 UJI. 1 -1 ...... 1 - 1 2 1 3 4 1 • • 1 1 1 1 • .. 1 11 1 12 TOTAL 
RUBRO 00 RECURSOI OflDIWll)S 

PAPELERIA EN GENBW., MATERW..ES Y UTI..ES DE ESCRITOfllO nuu ,,,.,,. ,,. .. '"" .... 12.20 ... ll 1•.211 1<n 32434 ... .... 321,0 ,,,. ,.,..,. 
T0NER DE llffE30N PMA .. ca> REF IIACDIIA NEGRO ...., 4 21UI 1,15U2 ... 211 ... 21111 ... 1.15512 TJrfTAPNU. TRCl(MTOOLORNEOAOOE .._ ...., 2 1.00 .... 100 ... 1,00 
t.lCA PORTAPAl'El..EI T M X 101..11> ....,.,..,. 2 100 1200 ... .... 1L00 
Pl.LU:IN DE TWTA ICIEl..EII..E Pl.NTA fN. COLOR AZUi. ...., 2 Lo, 408 408 408 80UGRAFO 11 ...__... DE TlfTA I.JQUD\ AMIA fN COLOR AZUi. ...., 12 U> 3000 1000 1000 1000 3000 NOTAAUT<WlHESIYA 391 XJ 11 (1 Je. X 7 ICll6 N'ROX. X 500 HON ....,.,..,. 4 1L40 ... 24,0 2411 ... ARatvADOR DE CMTON OCH PM.AHCA lCUl ANCHO T� OfQ) ...., 24 3.11 .... 14:111 "" "" "" .... .. .. ., . 
FOI.DER WANI..A TMMÑO M ....,.,..,. s 1000 5000 2500 2500 5000 FORRO DE PLASn::O TRANSPARENTE TAMt.Ao OfQ) X S • ...., 3 700 2100 700 700 700 2100 PIOHER CON 2 ANUOS T� M PARA 250 HON ...., 2 1L40 .... 1L40 1240 24,0 
CORRECTOR UOlllO TFO l.APl'.::ERO ...., • 150 2100 700 "" 700 2100 ENGRAPADOR DE METAL TFO ALICATE ...., 2 ... 7'00 ... ""' 7'00 LAAZ NEGRO GRADO 29 COH l!IORRADOA ...., • 1.50 . .. 450 450 ... 
PLUUON RESAL TM>Cfl P\lfTA GRUESA 9SB.AOA COLOR A1MR1..L..O ...., • 15> 2100 700 700 700 2100 BrnA PMA TAMPOH X 30111. N'ROX CCI.OR AZU.. ...., 2 350 700 700 700 TJrfT A PMA T Al,FOH X 30 111. APROX. CXl.OR fl)JO ...., 2 150 700 700 700 PAPELBOHOl>aTMMf«> M ....,.,..,. 11 10.t4 1nu "" 21• :12.52 :,,52 21• :,,52 173U Cl.P DE METAL 33- X 100 c,.u, 4 LOO ... ... . .. eoua,w:o 11 � DE TWTA. SECA FUfTA FW1A DE CXl.OR AZU.. ...., ' 2-11 7.13 713 713 BOUGfl.AFO n _,.._ DE TINTA SECA PUNTA FIM, DE <XJLOR ROJO ...., 3 rn 7.13 713 713 BOUGRNO 11 ...- DE TlfTA SECA Pl.NTA F1tA DE COLOR NEGRO ...., 3 Ll1 713 713 713 a>-.e ...., 20 ... 1LOO ... .... 1200 CUADERNO DE CMOO BF'ASTN:JO TAIMAoASX 200 HO.N ...., 2 .... 1200 •oo ... .. .. CtHABIW..AJETX110YDS. TMN9P ...., • 400 2400 1L00 1L00 2400 OOtM EN BARRA 1tW1C STIC 40 GR ...., • 150 2100 700 700 700 2100 1MSKNG TAPE 1"X55 YDS ...., • 150 2100 700 700 700 2100 BORAAOOR GIWU ...., 4 ,.so ... . .. ... 
PERFORAOOR ... 13 ...., 2 3500 71)00 3500 3500 71)00 
PORTA Cl..P CUOICO ...., 2 ... 1100 ... ... 1100 



REGLA CRISTAL 30 CM IN) 2 300 ,oo ,oo ,oo _,,,, IN) ' 4,,0 100 100 100 
TAJADOR DE METAL IN) 2 200 400 400 400 
Tl.ERA kPllMREN OE EMTAL ntooiv. METAL IN) 2 13_00 21.00 2100 21.00 
OJCtR.LA Rvr,u\ ECO taAI IN) 4 700 2100 1400 1400 21.00 
NUMER.\DOR DE 1 !IGJOSICA MOO lXiOI IN) 2 .. oo 12000 .. oo .. oo 12000 --- IN> • ,,. 2100 4,0 4,0 4,0 '·"' ... 4,0 2700 
FASTENER E<X> IN) • 4.50 2100 4,0 4,0 4,0 '"' 450 4,0 2700 
COI.ASlrfTET1CAX250GS� IN) 4 320 12.., 3.20 120 120 120 12.., 
�OEACTASIDCISRAYMJ020Clt'M'W'IC'l IN) 2 700 1400 1400 1400 
CONTRATO ADIINJSTRATM> DE S8MC10S 2.12.111 t:1015000 7,200.00 720000 1045000 11.70000 11.70000 11.70000 11.10000 1170000 1170000 11 MOO 111'00.DO 11.70000 13015000 
.EFE OE ll«W> MES 12 520000 1240000 5.200.0D 520000 520000 520000 520000 520000 5200-"' 5.20000 5.20000 5.2111.00 5.20000 520000 1240000 
SECRET-. rn:11CA MES " 4,C:NXI.IXI 31.00000 2.00000 400000 400000 400000 400000 400000 400000 4.00000 400000 400000 3100000 
TEa«X> ADWISTRATM> 1 MES 3 2.00000 1.00000 2.00000 2.00000 2.00000 100000 
TEOICO ADIINISTRA TM:> • MES 15 250000 23.15000 t2"'00 2.50000 2.50000 2.50000 2.500111 2.500111 2.500111 2500111 '-""111 2500111 23.750111 
CONTRBUQONES A ESSALUO DE C.A.S J.12.1.12 7.721.00 .,., ,.,., .,,.., 17UO "'"' m" m" m" .., .. '""" m" ..... 7 72100 
ESSM.ll> DE .EFE OE 1..N:W> MES 12 211• 2,113.IO 21780 217.IO 2t7IO 217IO 217., 2171(1 2171D 217., 217• 211• 217IO 211• 211180 
ESSAU.ID DE TEatCOADYNISTRATM') 1 MES 3 11).00 5"00 1•00 180.00 1•00 5"00 
ESSAUll DE TEa«X>AIUilSTRATM> • MES " 21780 2,171.00 211.a 217.IO 217IO 211IO 217 .. 211• 217IO 217JO 217.:> 21780 2.17100 =- TÉIICA MES " 211• 2.171.00 211.IO 211.IO 217_IO 217IO 211• 217IO .. t .. '17IO 217IO 211• 2,171.00 
ES.W.UD YACACDES TIUICAS MES 1 21140 21840 21140 21140 
AGUBW..DOS DE CAS U.2.114 t.100.00 ,0000 ... oo ,aoo 
M»MWO MES ' 80000 1.80000 80000 80000 1 ... 00 
VACAQOH[S TRUfrilCAS ll.2115 2.11700 2.11700 221700 
YACAaONES TRUNCAS MES 1 221700 2.21700 221700 2.21700 
,� ........ � ... GOVl).11 

VESTUARIO. ACCE.50NOS Y PREkDAS DIVERSAS 2.lll.11 20000 20000 20000 
ADQUSICQil DE GIJARCWl'OI.YOS IIEH 1 20000 20000 20000 20000 
ASEO LIIIPIEZA Y TOCADOR 2..1U.l1 UtlOO unoo 211300 
M,t, TERIALES DE lliiFEZA MES 1 2.31100 2.31100 2.31100 2.31!00 
DE SEGUAIDAD 2.l.U14 1,I00.00 1.aoo 1 IXIOO 
ADCUSICION DE M,t,TERWES OE lAiFIEZA MES 1 UOOIXI 1.80000 1.IODtll 1 ... 00 
ENSERES 2.l.1711 121.00 121.00 12100 
ENSERES MES 1 121.00 12100 1a111 121.00 
MATERiA.I. ... SOMOS INSTRUMENTAl Y ACCESOM>S ME.t»COS. QURJRGICOS OOONTOlOGICOS 111121 10.moo 10 49300 10•100 YDEI.ABOR.ATORIO 
AOOUISlaON OE �PMAROOYIO-tt MES 1 10 413.00 10,483.00 1041:l.OO 10413.00 

TOTAL COSTEO RNANCIEJIO 151,00UO 1/121 .. ,, ..... ..... ,... ......... 12.7'4.71 ,us,a n.m.12 1"2.1777' ........ ,,.,..... ,,.., ... 1l,Z71.71 151,00UO 

.. _ 
S NOM8RAOOS 12 MESES 
S NOMBRADOS ot MESES 

TOTAL a>eTEO FNANCIIERO 

11 11 
2115.tt 

, 1 $1.2 

21.St 1 S 
2U1'5 
213115 

2,uu 
21u1u 
2111111.2 
2.1Ut2 

UM. 

' • • 

DETALLE DE COSTEO DEL PLAN OPERATIVO MULT\A.NUAL 2021 
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12 
10.75888 113037 7• 
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10.13.590 10.432915 10.19451 
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1 
1011110 

1 
104'1e78 10 1D5 78 
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10 nseo 
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113580 
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AHDOM 

f>rot,'.-d6ft FWca 1 lh C.tM 
Nto1021 

, 
e.�7• 

1 
e t0334 

PERIODO PEI: 201g.2022 
SECTOR: EOOCACION 
PLIEOO: WUN�DADNAaONALNJTONol.&AM.TONC>tNAOETARMA 
UNDNJ EJECUTORA. 00t529UNMRSDAD NACtONAI.. AIJTONOMAM..TOANOINAOE TMMA 
UNIONJ OAGANICA: ORG.t.NO DE CONTRQ.. INSTITVCIONAl .... -·· - 1 - .. - - - - ¡; ·- ·- OE104F�• 
�,oco ·- '�- E,-:uaóndli ..,__,.dliCOMd� "''"""" MUY.ALTA 2021 ·- " SI 

2 EJl'ClU'()ll6ndli ..,__,.dliCGMd ......,_ "''"""" liAIYALTA , ... ·- ,_., 
e� • .....,.� .. FORME MUY ALTA 2021 ·- ,_., 

TOTALÑK>202t Si 11J,.l:)7.7• 

DETALLE DE COSTEO DEL PLAN OPERATIYO MULTINftJAL • 1021 ........ ·- EJECUCION DE Sf:JtYtCOI DE cowntoL ,OSTERIOR 
EJECUCION DE NJtVtaOS DE CONTROi.. S•ULTNIIEO 
EJECUCION DE SDIYIC10I MLACIONADOS 
RUMO 00 RECUftSOS OftotNNUOS ... _ - UJI. - - ·- , • J 4 • • 1 • • .. 11 " TOTAL 
�MATE ....... fSDfOf'ICINA u.u.u 1.5'5.U 275.M ...... .... .... ID.ti HUI ..... 1.20 ... Z07.JO ... ..... t.545.U 

REF 7IA CE27M. NEGRO UNID • ... .. - .. ..... ..... ..... _ .. 
DE,__ UNID 2 aoo 1000 • • 1000 

MICAPORTAPAPELES T A-4X 10 PAQUETE 2 000 1200 o • 1>00 
PlUMON DE TfrlTANOELE.BlE PUNTAFIHACOI.ORAZUL UNID 2 204 408 408 408 
BCUGRAFOA ·-a.RO OET'HTAUCIUOAPUNTA�CQ.OR AZUL UNID • 250 750 250 25 25 750 
NOTAAUTOAOHEINA31ft X 3 ir1 78 Cl'l'IX 18 cm APftOX X 500 HOJAS PAQUETE • 1240 3720 124 124 124 3720 
/IACHN'ADOR DE CAR TON CON PALANCA LOMO ANCHO TNA/t,H(J OFJCK) UNID 8 ... ..... "ª 7,. "ª ..... 
FOLDE.R MANLA TAMAHO M PAQUETE • 1000 3000 10 10 10 3000 
FORRODEPlASllCO�SPARENTE T OFIQOX5• UNID 2 700 1400 700 7 1400 
PIONER CON 2 Nal.OS T M PARA 250 HOJAS UNID • 1240 3720 124 124 124 3720 
CORRECTOR LICUIDO TIPO LAPICERO UNID 1 350 350 .. 350 
ENGRAPAOOROE META&. TPOAl.K:ATE UNID 1 3000 3000 .. 3000 
UPlZ NEGRO GRADO 2B CON BORRADOR UNID • 150 450 .. 450 
PI..UMON RESAL TADOR PUNTA GRUESA BtSEUDA Ca.OR AMARl.10 UNID 4 350 1400 7 7 1400 
TNTAPAAA TAMPON X 30 nt. APROX CQ.OR AZUL UNID 1 ... ... .. ... 
TINTAPAAA TAMPON X 30 ri. APft())(_ COI.°" ROJO UNID 1 ... ... .. ... 
PAPEL BONO 80 aTAMARO M PAQUETE • 10 .. aon .... .... .... .... aon 
ClPOE UETAl.S:StMIX 100 CAJA 2 200 400 4 400 
Ba.lGRAFO IAZ»K:ERO OET'HTASECAPUNTAFflCAOECCl..ORAZUl UNID 2 201 • 22 522 522 
BQ.IORAFO� O\ DE T'HTA SECA PUNTA� DE CQ.OR ROJO UNID 2 281 522 5 22 522 
Ba.lGRAFO'" ·-a.RO OETWTASECAPUNTAFN40ECQ.OR NEGRO UNID 2 281 522 522 522 
CD GRAl!A8l.E UNID 10 080 800 120 120 120 120 120 000 
CUADERNOT OMX 100HOJAS UNID 2 000 1200 o 8 1200 
Cfrr,ITAEM8.AlA.IETXt10'1>S TRAHSP UNID 2 400 800 4 4 100 
GOMA EN BARRA MAGtC STI( .«> GR Ul<ID 2 ... 700 7 700 
MASKING TAPE 1")(S5 'mS UNI> 2 ... 700 7 700 
BORRADOR GRANDE UNID 2 150 300 • ,oo 
PERFORADOR M·1'3 UNID 1 3500 3500 ss 3500 
PORTA ClF Ca.JC>RJCO UNID 2 aoo 1000 800 8 1800 
REGLA CRCSTAl 30 CM UNID 2 300 800 800 000 

UNID 2 450 900 900 ,oo = UNID 2 200 400 400 ,oo 
DE EMTAl 1"81� META&. UNID 2 1300 2100 " " 2100 

ECO tflMM UNID 2 700 1400 700 7 1'00 
DtG FOSKA MOO ZSSC. UNID 2 8000 12000 .. .. 12000 

AS UNID ' 450 .... ,oo .. .... 
FASTENER ECO UNID 4 4,0 1100 ,oo • 1800 
Ca.A S ... TETICA X 2SOGS 11. IONZ1 UNID 2 .,. 840 040 040 
LIBRO DE ACTAS IOGS RAYN>O 200H UNID 2 700 1400 7 7 1400 
• a.ilTRATOADMINtSTRATIYO DE SERVICIOS .1.11 tot..eoG.N 5.700.00 5.700.00 7,700.00 1.700.00 ,.100.00 I.TOIM t.700.IO 1.700.N l.nt.N t.700.N t.700.Dt t.700.00 111 . .eoooo 
R .... 12 5.70000 5.70000 5.10000 5.70000 5.70000 5.7'0000 5,70000 5.70000 5.70000 5.70000 5.10000 570000 5.70000 ..... 00 

.... -·· •• oc, ..... .. •.00000 3100000 2.00000 400000 •00000 •00000 400000 400000 4.00000 •00000 •.00000 400000 
,·QHTIU8UCIONU AESSALUO DE C.A.S 2.J.U.t..2 Ut2.t0 217..tCI 217.IO 435.90 ...... ., .... .... ...... .... ...... .... ..... ..... ..792.00 
ESS ... ..;.nrR �=- MES 12 21713 "St•oo 21780 21780 21780 21780 21780 217IO 21780 21780 21780 21780 21780 21120 ,11.14nn ,._ .... • .... 10 2171(1 ,.111100 21780 21780 21780 21780 21780 21780 21780 21780 21780 21780 . 
-"OlJ ... At..ooe ore.AS 2�..ll..81.A 1.Z00.00 -- _ .. ·--- AGUIN··--y TI .... 2 00000 1 00000 00000 1 

TOTAL COSTE.O RNMQElltO 11JIJ7.7• .. 1A.M t,JCM.7• ,,,.. 1•1•• tltN.11 .. .- .. ,.,.n.,e ,.,_ ", ........ .. � ... ,., .. 10711.11 11 ,. 

\..... o 



ANEXOIM 
�FWce1•eo.- -- PERJOOOPEI: 201D-2022 • no A,...-,..,� 

IECTOR: EOUCACION 
PlEOO: M3UNfVERSEADNACIOHM.MITÓHOM4AlT�OETARMA 

_..,_ 
UNIJAD EJECUTOfilA. 001529 UN1YERSOAD NAaOtW.. AllTONOtrM ALTONDNA CE TARMA 50007S1 &.r.dnv-� 
utlDAD ORo.4.tilc:.A: OfltECOON DE EXTEHSION OA.T\JftAL Y PROVECX':ION SOCIAL 

E 

i:.· 1-1..=..1 1 -- I TOTM.MLW. 

,_ - i! . ' • • • • • 1 • • .. 11 .. lrv:1mf - - .... .1.c1,nn1 - .... ........- 
2 �ylljt,ou,d6,,·-----·�aa..� ... 1 

AC1MlAD I ALTA I 2021 
1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 " ............ _ 
1 -········' 

137l!IO I 11505 I 1000 1 1,010.eo I 1000 ¡ .... ¡ .,.,. 1 22401 ....... , 1.0S4r..l 1.010001 1.01240 1 :Z:151929 

fln,:IMF�i. �- 
.. _ 

,__.., .. ZD'III • ........,.. ... � 

l.1.Clft1.Q"'.._ ........ - .... .. -__._.._ 
1 

2 �.,llillC',IUCM.lnm�·�l(Xlllf...,..,__....,I 
ACTM>AD I ALTA I 2021 1 """' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 • ·-- i A .• 1 1 1 1 1 1 2.2:10:,e I 1000001 1 u10>1I 1000001 1 1 842071 f OEIOJF� - .... _ 

AE.10303 .... 
2 �.,�·�·....._.•oAn....., I ACTM>AD I Al.TA I 2021 Fillco 1 1 1 ...____._ s., 1 1 1 1 1 1 000 i!'�'"'' .1.c1."'� ...... IIIOOITl.ridld ............. 

2 �,�.,�-�9DCl-1�� 1 ACTlYl)AO I Al.TA I 2021 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -�� 1-···· SI I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 000 

TOTAi.AA() 2021 SI 

ANEXOlf'02 
DETAU.E DE COITEO DEL PI.AH OPERATIYO MULTlANJAL ZR1 - ·- ·- YEJE DE ACllYIDAOES DE EXTE CU.. n..... MP\.ElfENTADAS EN LA OOlllNDAD t.NVER9fTNM.. 

•• '"' .,....... - - 1 . . • 7 1 • 10 " " TOTAi .,. 
1.3..U,1.l 571.l'I n1.ea 115.c» 10.00 11.40 10.N .... 0.20 ,, ... ""' ,. .. 10.oa t:uo 57U't 

A FINA COlOR AZUL UNI) , 2 .. 2 .. 2 .. 2 .. 
UOUIDA PUNTA FINA COlOR AZUi. UNI) . "" 1000 500 • 1000 

cmX18an APROXXSIOHOJAS PAQUET• 2 ,, ... 2400 ,, ... 124 2400 
Au.HCA LOMO AHCHO T AMAlltO OFtCIO UNI) • ... 1795 1on 711 ,, .. 

F PAQUETE • 1000 ,000 1000 1000 1000 1000 1000 !000 
TAMAAo OFICIO X t"' UNI) 1 700 700 700 100 

PARA 2S1 HOJAS UNI) • ,, ... ..... 124 124 124 124 124 124 ..... 
T UNI) 2 ... 700 100 100 

ENGRAPAOOR DE METAL TE UNI) 2 •oo 1100 '900 .. 1100 .-- UNI) 2 1!0 see 300 soo 
A GRUESA 8'SEl..ADA COlOR AMMUO UNI) • ... 10!0 ... •• .. 10,0 

DE Pl.ASTICO TAMAAC> MEOWfO COLOR AZUi.. UNI) 1 ... ... ... . .. 
APRO)t c:ot.OR AZVl UNI) 1 ... ... ... ... 
APROX. CQ.OR ROJO UNI) 1 ... ... ... . .. .. PAQUETE • 1014 .... ,, .. ,, .. ,, .. .. .. 00 CAJA 2 200 400 400 a ee 

DE TINTA SE.CA PUNTA FNA DE c:ot.OR AZ1A. UNI) 2 201 ... ... .,, 
BOC..IGRAFO DE TNTA SECA PUNTA FNA DE COt.ORROJO UNI) 2 2.81 .,, ,,, 

'" IIOUGAAFO DE TNTA SECA PUNTA FNA DE COLOR fEGRO UNI) 2 201 .,, ,,, .,, 
COGRA8A81.E UNI) 10 000 000 000 000 CARGO EMPASTADO TAMAlik> A5 X 200 HOJAS UNI) 1 000 000 000 000 1<M>STI<ANSP UNI) 2 400 100 400 . 100 STI( 40GR UNll 2 ... 700 ... " 100 s UNI) 2 ... 700 100 100 BORRADOR GRANDE UNll 2 1,0 ,oo soo 300 PERfORADOR �73 UNI) 1 ssee '600 .. oo .. 00 
PORTA Q.F Cll..N>RICO UNI) 1 100 100 100 •oo REGt.ACRISTAl.30CM UNI) 1 300 see ,oo ,oo 
SACAGRAPAS UNI) 1 ... ... ... . .. TAJAOOR DE METAL UNI) 1 200 200 200 200 TlJERA KP.t>ARREN DI: EMTAL n1� METAL UNll 1 1300 ISOO ISOO ISOO CU01UA SX82N ECO 1aM UNI) 1 700 700 100 700 NUMERADOR DE. DIO FOSKA MOO zsa UNll 1 0000 0000 .. 0000 GRAPAS� UNI) 1 ... ... ... ... FASTENER ECO UNll 2 ... 100 000 900 ca.A SNTETICA X 25005 19 UNll 2 • 20 .... ., ., . ... LIBRO DE ACTAS eoGS RAYADO 2COt UNI) 1 100 700 7 100 �Y[- 7.&..l.J.U ,-.oo 1,00,00 1.500.00 1 seeee -� ,0000 

1 700 .. 
,t.11.11 :l.150.00 U,0.00 :uso.oo 1.N'TOP BIEN 1 ,00000 ,00000 sooooo sooooo - 1 ""'00 2'000 2'000 1-- 

VI '\lUARIO.ACa:IORIOtl V PRENOAS OfVFRSAS U.U.1.1 14-- 00 14 .. 058.00 14058.00 
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