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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA

ALTOANDINA DE TARMA
CREADA POR LEY N° 29652 YLEY N° 30139

COMISION ORGANIZADORA

Resolucion de Presidencia N° 0082-2023-UNAAT
Tarma, 25 de julio de 2023

VISTO:
PROVEIDO N° 1178-2023 (25.07.2023), INFORME N° 265-2023-UNAAT/DGA-URRHH (25.07.2023), ACTA
N°01-2023-UNAAT-CPC (24.07.2023); y

CONSIDERANDO:

Que, en ese sentido el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, en su cuarto parrafo establece que cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno académico, administrativo y economico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y las leyes;

Que, al respecto la Ley N° 29632, modificada por la Ley N° 30139, se cre6 la Universidad Nacional Auténoma
Altoandina de Tarma, como Persona Juridica de derecho publico interno;

Que, mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 142-2018-SUNEDU/CD, de fecha 18 de octubre de 2018, la
Superintendencia Nacicnal de Educacion Superior Universitaria resolvi6 otorgar la licencia institucional a la UNAAT,
para ofrecer el servicio educativo superior universitario, con una vigencia de seis (06) aiios; la misma que fue
modificada con Resolucién del Consejo Directivo N° 061-2022-SUNEDU/CD, de fecha 17 de junio de 2022, en el
extremo de reconocer la creacién de dos (2) locales y el cambio de locacién;

Que, el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que, aprobada la ley de creacién de una
universidad piblica, el Ministerio de Educacién constituye una Comisién Organizadora y que el proceso de
constitucién de una universidad concluye con la designacién de sus autoridades, dentro de los plazos establecidos por
el Ministerio de Educacién;

Que, con la Resolucién Viceministerial N° 008-2023-MINEDU, de fecha 11 de enero de 2023, se reconforma la
Comision Organizadora de la UNAAT, integrada por los académicos Dra. Milagro Rosario Henriquez Suérez, como
Presidente; Dr. Angel Almidén Elescano como Vicepresidente Académico y Dr. David Eli Salazar Espinoza como
Vicepresidente de Investigacion;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, sefiala como uno de los
sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestién de Recursos Humanos, sistema que esté
regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema
administrativo de gestién de recursos humanos - Decreto Legislativo N° 1023;

Que, el Capitulo II del Titulo III de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la capacitacién estableciendo a
través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de
los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su capacitacién tomando en
cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o
competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de
determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacién tiene como finalidad
cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir
a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de
los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva “Normas para
la gestion del proceso de capacitaci6n en las entidades piblicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad
desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacién, mejorando asi el
desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 0073-2023-UNAT, de fecha 27 de junio de 2023, se conforma el Comité
de Planificaci6n de la Capacitacién de la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma;

Que, a través del Acta de Validacién del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2023 de la UNAAT, de fecha 24
de julio de 2023, los miembros del Comité de Planificacién de la Capacitacién dejan constancia que: a) Se ha revisado
el contenido del proyecto del PDP 2023, relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos,
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misidn, estructura organica de la entidad, nimero de servidores/as civiles que conforman la entidad, matriz DCN y
fuente de financiamiento); b) Se ha revisado la Matriz PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para
el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos
estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de prelacién previsto en el articulo 14° del Reglamento General
de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades piiblicas; c) Se ha verificado la oportunidad de
las acciones de capacitacién a fin de determinar si se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC; y, d) Las
capacitaciones a llevarse a cabo son las consideradas previa coordinacién con SERVIR, debido a que mediante Oficio
N° 0630-2023-UNAAT/P-COPP, el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunica que no existen créditos
presupuestarios disponibles para la ejecucién del PDP 2023;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N° 265-2023-UNAAT/DGA-URRHH, de fecha 25 de

julio de 2023, concluye: “4.1. De acuerdo a lo dispuesto en la Directiva "Normas para la gestion del proceso de

capacitacion en entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-

PE, se han realizado las acciones correspondientes para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas, en

cumplimiento de la normativa en mencicn, conformando el CPC, asi como desarrollando las actividades de

sensibilizacion, el DNC y la elaboracién del documento de PDP. 4.2. Respecto al DNC, precisar que se ha tomado

como propio el diagnéstico de necesidades de capacitacién elaborado por SERVIR respecto de las brechas de

AN conocimientos que presentan las entidades de nivel de gobierno nacional con comision organizadora, relacionadas

4;#:;,0’* ‘“'3:,;'1.:\.‘3 con los Sistemas Administrativos del Estado, Politicas sectoriales y multisectoriales, el quehacer de sus funciones, y

/ las materias transversales que todo servidor/a civil debe conocer a profundidad. 4.3. En cuanto a ello, se presenta a

vuesiro Despacho el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 de la Universidad Nacional Autonoma Altoandina de

Tarma, conteniendo 10 acciones de capacitacion a ser ejecutadas durante el presente afio, irrogando S/. 00.00 de los

recursos ordinarios/directamente recaudados de la entidad. 4.4. Se sugiere a vuestro Despacho, la aprobacién del

Plan de Desarrollo de las Personas 2023 de la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma; teniendo en

cuanto que la duracién del presente PDP es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la
entidad, (numeral 6.4.1.4-RPE N° 141-2016-SERVIR-PE);

Que, es de precisar que en el numeral 6.4.1.4 de la Directiva sefiala que, el PDP es de vigencia anual y se aprueba
mediante Resolucién del titular de la entidad; y

En uso de las atribuciones que le confieren al Titular del Pliego la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la
UNAAT, la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2023, de la
Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma, elaborado por la Unidad de Recursos Humanos y
validado por el Comité de Planificacién de la Capacitaci6n; el mismo que en anexo forma parte integrante
de la presente Resolucién,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCOMENDAR a la Unidad de Recursos Humanos la ejecuci6n y evaluacion
del Plan de Desarrollo de las Personas 2023 aprobado en el articulo primero de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil el PDP aprobado, dentro del plazo establecido y que la Oficina de Tecnologias
de la Informacién lo publique en el Portal Institucional.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR a la Alta Direccién, Direccién General de Administracién y
Unidad de Recursos Humanos; para su conocimiento y demds fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

LIHIVERS IDAD NACIHUAY, AT FOANINA BE TARMA
comszo',o FIADORA

s
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA
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-~ SECRETARIA GENERAL
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. PRESENTACION:

La Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma (UNAAT), fue creada con Ley N°
25652 del 05 de diciembre de 2010, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 14 de enero de
2011; teniendo como base a la filial de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion (UNDAC)
y la sede de la Universidad Nacional del Centro del Perd (UNCP), contemplando cinco carreras
que en ese momento se ofertaban en las dos universidades.

La Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR, publicada el 13 de agosto de 2016, aprueba la Directiva “Normas para la
gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas”, en el cual se establece como
instrumento de gestién para la planificacién de Acciones de Capacitacion de cada entidad, el
Plan de Desarrollo de Personas -PDP.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del afio 2023 de la Universidad Nacional
Auténoma Altoandina de Tarma ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos
estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos o unidades
organicas de la entidad. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas
para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N°
141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivocs modelos de PDP y otros instrumentos
desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitaciéon, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii)
sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas.

K ﬁ\ El objetivo del PDP 2023 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
Egﬁ desarrollar habi!idades que permitan mejorar el desempefio y el cierre dFt‘ brecha§ de
571 nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar
los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.
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En ese sentido, la estrategia de capacitacién se alinea a los objetivos estratégicos de la entidad
porque a partir del analisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad adquirida con
la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se quieren alcanzar. Es
asi que incluye tematicas como: contabilidad, presupuesto, abastecimiento, gestién de recursos
humanos.

De esta manera, el PDP 2023 se constituye como un instrumento que permite a la Universidad
Nacional Auténoma Altoandina de Tarma el fortalecimiento del proceso de capacitacién vy,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactara en la provision de los servicios.
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l. FINALIDAD

El Plan de Desarrollo de Personas del afio 2023 (PDP), permitira a la Entidad contribuir con el
cumplimiento de las metas trazadas a través del cierre de brechas de conocimiento y a la vez
reducir la incertidumbre respecto al cumplimiento de objetivos y cuellos de botellas generadas
en los diferentes Organos y sus dependencias.

1. ASPECTOS GENERALES:
1.1. Marco Estratégico
1.1.1. Misién

“Formar profesionales lideres, generadores de conocimientos cientificos,
desarrollo tecnoldgico y humanistico al servicio de la Region Junin y del pais, con
valores y respetuosos del ambiente, con responsabilidad social garantizando
una educacién inclusiva, equitativa y de calidad, contribuyendo al desarrollo
sostenible”:

1.1.2. Objetivos Estratégicos Institucionales

Los objetivos estratégicos institucionales de la Universidad Nacional Auténoma
Altoandina de Tarma estan definidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2022- 2026 vigente, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N°
0230-2021-CO-UNAAT de fecha 23 de setiembre de 2023,

De acuerdo con ello, el la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma tiene
ocho (05) Objetivos Estratégicos Institucionales, que se detallan a continuacién en el
Cuadro N° 01 — Objetivos Estratégicos institucionales:

Cuadro N° 01 Objetivos estratégicos institucionales de la UNAAT.

Objetivos Estratégicos

OE N° 1 | Lograr una formacion académica de calidad en los estudiantes.

OE N° 2 | Generar investigacion, desarrollo e innovacién cientifica y tecnolégica
en la comunidad universitaria.

OE N° 3 | Fortalecer las actividades de extension cultural y proyeccién social en
la zona de influencia de la Universidad.

OE N° 4 | Fortalecer la gestion institucional.

OE N° 5 | Implementar la gestion de riesgo de desastres.
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1.2. Marco normativo de PDP

El PDP 2021 ha sido elaborado teniendo en consideracion la siguiente
normativa:

« Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

¢ Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

¢ Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatoria.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, que
formaliza la aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH
“Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos en las entidades publicas.”

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que
formaliza la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, que aprueba las
Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de gestién de Recursos
Humanos en las entidades publicas.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que
formaliza la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso
de Capacitacién en las entidades publicas”.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR-PE, que aprueba
por delegacion la “Guia de Evaluacion de la Capacitacion a nivel de
aplicacion en Entidades Pulblicas”.

¢ Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

1.3. Estructura Organica

De acuerdo a la Resolucion de Comisién Organizadora N° 038-2022-CO-
UNAAT: Aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF de la
I Universidad Nacional Autébnoma Altoandina de Tarma (...) y el Organigrama
.;’;/siuas"gf;% Estructural de la Universidad nacional Auténoma Altoandina de Tarma.
Z.
ob

S
"2

o

b
' 1. Organos de Alta Direccién
Asamblea Universitaria
Consejo Universitario
Rectorado

Vicerrectorado Académico
Vicerrectorado de Investigacién

s \9\\9“\0

PaoT

2. Organos Especiales
a. Defensoria Universitaria
b. Tribunal de Honor Universitario
¢. Comisidn Permanente de Fiscalizacion

3. Organos de Control Institucional
a. Organo de Control Institucional

4. Administracion Interna: Organos de Asesoramiento
a. Oficina de Asesoria Juridica
b. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
1. Unidad de Planeamiento y Modernizacién
2. Unidad Formuladora
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c. Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
d. Oficina de Gestién de Calidad
e. Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
5. Administracion Interna: Organos de apoyo
a. Direccion General de Administracion
1. Unidad de Recursos Humanos
2. Unidad de Abastecimiento
3. Unidad de Tesoreria y Contabilidad
4. Unidad Ejecutora de Inversiones
5. Unidad de Servicios Generales
b. Oficina de Tecnologias de la informacion
c. Secretaria General

6. Organo de Linea
a. Consejo de Facultad
b. Decanato
1. Departamento Académico
2. Escuela Profesional

/’Ceu""i’fzz;\ 3. Unidad de Investigacion
/,%ﬁ i~ \ 4. Unidad de Posgrado.
\:%o 7. Organo dependiente del Rectorado
. 4 -‘1_‘?.‘-_’.‘—?}":3 a. Escuela de Posgrado

8. Organos dependientes de Vicerrectorado Académico
a. Direccién de Responsabilidad Social Universitaria
b. Direccién de Bienestar Universitario
¢. Direccidn de Admisién
d. Direccion de Asuntos Académicos

9. Organos dependientes de Vicerrectorado de Investigacion
a. Direccién de Produccién de Bienes y Servicios
b. Direccién de Incubadora de Empresas
¢. Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica
d. Instituto de Investigacion
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1.4. Organigrama

ANEXO N° 01 ORGANIGRAMA
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1.5. Nudmero de servidores civiles que conforman la Universidad
Nacional Auténoma Altoandina de Tarma.

L.a UNAAT cuenta con setenta y cuatro servidores civiles (74), al 15 de julio del
2023. El Plan de Desarrollo de las Personas 2023 esta dirigido a todos los
servidores contratados bajo el régimen laboral N° 1057 siendo el Gnico régimen
con el que cuenta la Universidad a la fecha.

TOTAL GENERAL
N° REGIMEN LABORAL CANTIDAD

01 | CAS 1057 74
TOTAL 74
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2. PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION.

La Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma asume estratégicamente
el desarrollo de las Politicas de Modernizacién de la Gestion Publica y como aspecto
fundamental promueve el fortalecimiento las capacidades del talento humano, por
ello el Plan de Desarrollo de Personas 2023 se disefia con el propdésito de cubrir las
necesidades institucionales de mejora de competencias de todo el personal de la
UNAAT.

Para el desarrollo del PDP se utilizé6 como base la metodologia establecida por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, de conformidad con la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SEVIR-PE.

3. PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS PDP 2023
3.1. Objetivo General
Desarrollar y fortalecer conocimientos, competencias y habilidades de las y los
servidoras/res administrativos y a fin de contribuir al logro de objetivos
institucionales, mejorar el desempefio funcional y brindar servicios de calidad a
la comunidad académica y ciudadanos.

3.2. Objetivos Especificos.

e Fortalecer las capacidades del personal administrativo de la Universidad
Nacional Auténoma Altoandina de Tarma que laboran en diferentes
dependencias.

¢ Fortalecer la gestion institucional de la UNAAT del desempeiio de los
servidores en el ejercicio de sus funciones.

e Evidenciar de lo aprendido en las capacitaciones en la mejora de su
rendimiento en las gestiones de su competencia.

3.3. Responsabilidades

e  Alta Direccion: Liderar la implementaciéon de estrategias para implementar
la gestién de la capacitacién en ia UNAAT para el logro de los objetivos
estratégicos institucionales.

e Directivos: son responsables de propiciar y proponer capacitaciones de los
servidores y servidoras a su cargo, con miras al desarrollo personal y
profesional en cumplimiento de los objetivos institucionales a través de la
aplicacién de los conocimientos desde sus respectivos puestos de trabajo.

e Los servidores y servidoras: son responsables de cumplir con los
compromisos derivados de la capacitacién determinados en el D.S. N° 040-
2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil y la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

La Unidad de Recursos Humanos: es responsable de cumplir los establecido en el
D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE
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4, Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC):

1. PROPUESTA DE 7. TIPO DE 8. VALOR 9. ORGANO O
N° | NOMBRE DE LA ACCION zAhII’(I)ETEIEE)ssY 3.DNI 4. GENERO SLARggg:iN 6. PUESTO FUNCION DEL DEL TIPO UNIDAD
DE LA CAPACITACION PUESTO DE FUNCION ORGANICA
i Jefe de la
nggﬂz‘:gzr?rgﬂ;ﬁ;ﬁgﬁ Walter Fernando Unidad de FUNCIONES Unidad de
1 . 9 . BALDEON 41904918 | MASCULINO D.L. 1057 Planeamiento, 2 Planeamiento y
Multianual y Gestion de DIRECTIVAS
) ROMERQO presupuesto y Presupuesto
Inversiones P
modernizacién
Marco general del Sistema Jefg daila .
Nacional de Programacién | Juan Carlos GOMEZ Oficina de FUNCIONES Oficina de
2 - 9 i - 07145770 | MASCULINO D.L. 1057 Planeamiento 2 Planeamiento y
Multianual y Gestién de PENA . DIRECTIVAS
. Estratégico y Presupuesto
Inversiones
Presupuesto
Gestion contractual, en el Jefe de la Unid
marco de la Ley de Julio César LAZO : FUNCIONES Unidad de
3 Contrataciones del Estado RIVERA 41712047 | MASCULINO DL 1057 D‘.a , DIRECTIVAS £ Abastecimiento
Abastecimiento
y su Reglamento
Gestion contractual, en el Profesional IV
y ) FUNCIONES DE .
4 marcolde la Ley de Yuly Jannet MEZA 43561719 | FEMENINO DL 1057 para la Unidad ADMINISTRACION 3 Unlda_d <_:Ie
Contrataciones del Estado VELARDE de Abastecimiento
- INTERNA
y su Reglamento Abastecimiento
Gestion contractual, en el Profesional IV
’ Angel Osmar . FUNCIONES DE .
g | Mmarcodelaleyde ORIHUELA | 70661331 | MASCULINO | D.L. 1057 | Paralanidad | o N iSTRACION 3 Unidad de
Contrataciones del Estado de Abastecimiento
ROBLES - INTERNA
y su Reglamento Abastecimiento
O arode Loy de | RenzoSergo o ta Unidag | FUNCIONES DE Unidad de
6 Contrataciones derEsta do ROMERO 70215958 | MASCULINO D.L. 1057 p de ADMINISTRACION 3 Abastecimiento
SAAVEDRA INTERNA

y su Reglamento

Abastecimiento
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. . . Director Direccién
7 Ges"‘:’j" des:'rzzg" de Saul \ﬁgr"m:'mes 07145770 | MASCULINO | D.L. 1057 | General de ;JRNE%(T):\\J/?\E General de
esa 9 Administracién Administracién
Profesional lll
. . . parala FUNCIONES DE Direccidn
8 Ges"‘;" de :‘esg" g HinDs'fr? :‘g’e{.t: o | 45858408 | FEMENINO | D.L. 1057 Direccién | ADMINISTRACION General de
SSESUES CEaEa SEISiee General de INTERNA Administracion
Administracion
Jefe de la
Programacion y Walter Fernando Unidad de FUNCIONES Unidad de
9 | formulacién multianual del BALDEON 41904918 | MASCULINO | D.L. 1057 Planeamiento, Planeamiento y
DIRECTIVAS
presupuesto ROMERO presupuesto y Presupuesto
modernizacion
Jefe de la
Programacion y Oficina de Oficina de
10 | formulacién muitianual del JusmErio=iCOMES 07145770 | MASCULINO | D.L. 1057 Planeamiento =S Planeamiento y
PENA . DIRECTIVAS
presupuesto Estratégico y Presupuesto
Presupuesto
Aplicacion de las Normas Jefe de la Unidad de
Internacionales de Urbana YANTAS Unidad de FUNCIONES .
1 | Contabilidad para el Sector OROSCO 10112241 | FEMENINO | D.LA0S7 | 1o reriay DIRECTIVAS gg:;’;:.‘: 3&
Publico Contabilidad fica
O o™ | sero orat s | FUNCIONES D Ui o
12 o 42649483 | MASCULINO D.L. 1057 P . ADMINISTRACION Tesoreria y
Contabilidad para el Sector QUINTO LUIS de Tesoreria y "
i -~ INTERNA Contabilidad
Puablico Contabilidad
13 Aph"':’at;?'gggr::'sezlzznas shizalnaz 47793657 | FEMENINO | D.L. 1057 ppa?;i:tﬂ‘?‘l’;\‘/’ Ailzjllilll\llﬁ ||§P|§,L\Sc?<5EN Tlierggfec:i:e
Contabilidad para el Sector | CASTRO PEREZ, - de Tesoreria y riay
L -, INTERNA Contabilidad
Publico contabilidad
Idoneidad en el acceso y . Unidad de
14 |  ejercicio de la funcién Julissa VASQUEZ | 25195750 | FEMENINO | D.L. 1057 Jefe de la FUNCIGNES Recursos
e SIFUENTES : DIRECTIVAS
publica Unidad de Humanos
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Recursos
Humanos
Idoneidad en el accesoy | oo oo d':'f;ej:“i’g:('j 'Xe FUNCIONES DE Unidad de
15 ejercicio de la funcién 43370796 | FEMENINO D.L. 1057 ADMINISTRACION Recursos
S SEGURA Recursos
publica INTERNA Humanos
Humanos
Herramientas para la Jefe de la Unidad de
gestion del talento: Gestion | Julissa VASQUEZ Unidad de FUNCIONES
16 | del Rendimiento y Gestion |  SIFUENTES, | /2129720 | FEMENINO | D.L.1057 Recursos DIRECTIVAS Regursos
¥ Humanos
de la Capacitacién Humanos
Jacqueline Denisse Técnico lll para | FUNCIONES DE Direccion de
17 | Gestion de residuos sdlidos LL62C2A MOLINA 43112279 | FEMENINO D.L. 1057 Servicios SOPORTE O Servicios
Académicos. COMPLEMENTO Académicos
Profesional IV
Irwin Lizandro para la FUNCIONES DE Direccién de
18 | Gestidn de residuos sdlidos YAURI ORIHUELA 46153858 | MASCULINO D.L. 1057 Direccién de | ADMINISTRACION Servicios
Asuntos INTERNA Académicos
Académicos
Liliana Navarro EETZZJ:;EZE FUNCIGNESIBIE Direccion de
19 | Gestién de residuos sélidos Esteban 21271806 | FEMENINO D.L. 1057 Asuntos SOPORTE O Servicios
: . COMPLEMENTO Académicos
Académicos
Jaime Orlando di:f!ad: cliae FUNCIONES DE .
20 | Gestion de residuos soélidos 19254280 | MASCULINO D.L. 1057 L. SOPORTE O Servicios
Valverde Barzola Servicios
COMPLEMENTO Generales
Generales
N Servicio al ciudadano en Melissa Magal ! Secretaria | FUNCIONES DE Escuela
21 ntextos de crisis CARO CRIST%B};\L 40311452 | FEMENINO D.L. 1057 ara EPE SOPORTE O Profesional de
contexto s P COMPLEMENTO Enfermeria
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Escuela
.. . Rocio Milagro , FUNCIONES DE A
22 Se“"c'f i‘t' C'Uddad?"." en CARRASCO | 10262199 | FEMENINO | D.L. 1057 Se;';‘,a:a : SOPORTE O Pr::]fezl:izzlade
EORISSIRS OETCRS5 ZAVALA i i COMPLEMENTO 9 ,
Agroindustrial
Secretaria | Escuel
Servicio al ciudadano en Susy Lizbeth Escuela FUNCIONES DE Profesizn :I deo
23 | ~V 'C'fit do orieie GUTIERREZ  |42241547 | FEMENINO | D.L.1057 | Profesional de SOPORTE O Adminatiaitn
contextos de crisi VIZCARRA Administracion | COMPLEMENTO clony
. Negocios
y Negocios
Servicio al ciudadanc en Lucy del Pilar Sgﬁfgggﬁ 'die FUNCIONES DE Direccién de
24 | ©° °'t°i‘t °'”d e JORGE 41176531 | FEMENINO | D.L. 1057 ity SOPORTE O Bienestar
contextos de crisis DORREGARAY ienestar COMPLEMENTO Universitario
Universitario
PP ——— Hilda Eva D Secretaria | FUNCIONES DE Direccién de
25 ntestos do crisis MARQUEZ 43638085 | FEMENINO | D.L.1057 | para Servicios SOPORTE O Servicios
CONIBXIoS 50 & CUADROS Académicos | COMPLEMENTO Académicos
o Secretaria Hl
o ) . FUNCIONES DE ) L
26 Servicio al mudada_n.o en Rocio del Milagro 21140293 | FEMENINO DL 1057 . para_ la _ SOPORTE O Vlcepre§ldt_anc1a
contextos de crisis HURTADO RAMON Vicepresidencia Académica
. COMPLEMENTO
Académica
Servicio al ciudadano o | 105 Antonio Técnico lll para | FUNCIONES DE Unidad de
27 ontertos de croie YAPIAS 41820614 | MASCULINO | D.L.1057 |Cajay Mesa de SOPORTE O Tramite
HUARANGA partes COMPLEMENTO documentario
o : FUNCIONES DE )
28 Se'c";‘:feit'ozuc‘d:gﬁ:; en R'fg;'EXA;zAS 20004051 | FEMENINO | D.L. 1057 Esee;';;f‘;'ﬁl SOPORTE O UD‘?fe“S.?”'f‘
B y ] COMPLEMENTO niversiiaria
Uso adecuado de recursos | Bethzabe Barrueta L Secretaria FUNCIONES Secretaria
23 Publicos Vilchez 22508353 | FEMENINO L1057 General DIRECTIVAS General
Uso adecuado d Juan Carlos Gémez Blirector FUNCIONES Direccion
30 cuado de recursos | Jua 07145770 | MASCULINO | D.L. 1057 General de General de
Puablicos Pefa . N DIRECTIVAS .. \
Administracién Administracién
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Jefe de la
Uso adecuado de recursos | Nerio Jests Torres Oficina de FUNCIONES Oficina de
el Pdablicos Carlos 40245018 | MASCULINO D.L. 1057 Asesoria DIRECTIVAS Asesoria Juridica
Juridica
Jefe de la Unidad de
Uso adecuado de recursos Julissa Vasquez Unidad de FUNCIONES
32 Publicos Sifuentes 72125720 | FEMENINO D.L.1057 Recursos DIRECTIVAS Recursps
Humanos
Humanos
i
33 Uso adecu§d<_> de recursos Walter Fernando 41904918 | MASCULINO D.L 1057 Planeamiento, FUNCIONES Planeamiento,
Publicos Baldeon Romero DIRECTIVAS Presupuesto y
presupussio Modemizacion
modemizacion
e Jefe de la Crcing de
Uso adecuado de recursos | Jhonartan Chahua Oficina de FUNCIONES .
L Publicos Rodriguez afse12s | MASCUEING - TD.L. 51057 Gestion de DIRECTIVAS Gestion da
. Calidad
Calidad
Jefe de la
Uso adecuado de recursos | Saul Vadim Flores Unidad FUNCIONES Unidad Ejecutora
59 Pablicos Monge 45486248 | MASCULINO D.L. 1057 Ejecutora de DIRECTIVAS de Inversiones
Inversiones
Uso adecuado de recursos | Julio César Lazo Jefe de la FUNCIONES Unidad d
36 Publicos Rivera 41712947 | MASCULINO D.L. 1057 Unidad de DIRECTIVAS Abastecimi = t
Abastecimiento HSIREIMIENto
Jofeda/fa Unidad de
37 Uso adecuz?d? de recursos Urbana Yantas 10112241 | MASCULINO D.L. 1057 Unldad'de FUNCIONES Tesoreria y
Publicos Orosco Tesoreria y DIRECTIVAS Contabilidad
Contabilidad eniasiica
dsiedel Organo de
Uso adecuado de recursos | Mary Luz Ramos Organo de FUNCIONES
38 Publicos Garcia 23256798 | FEMENINO | DL.1057 Control DIRECTIVAS Sonigol
. Institucional
Institucional
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Jefe de la .
Uso adecuado de recursos Henry Casavilca Oficinas de FUNCIONES Ciicing) da
39 Pablicos Valer 44035451 | MASCULING | D.L.1057 | 10 oiogiasde |  DIRECTIVAS T:f"f'fng‘;i?éie
la Informacién nio ion.
Jefe de la .
Uso adecuado de recursos Jaime Orlando Unidad de FUNCIONES Unidad de
40 Plblicos Valverde Barzola 19234280 | MASCULINO D.L. 1057 Servicios DIRECTIVAS jPervicios
Generales Generales

(=)

by

_ s “ ‘ﬂq:'.
{\- &
Atppia 7
it

5. FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

La atencion del PDP 2023 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de
Tarma, toda vez que el presente PDP sera ejecutada por el SERVIR.
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6. Matriz PDP
3. NOMBRES Y o
1. ORGANO O APELLIDOS DEL 'E &9
UNIDAD 2. PUESTO BENEFICIARIO o %
ORGANICA DE LA 29
CAPACITACION =3 i
Marco general
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS del Sistema
LA HOJA LAHOJA LAHOJA ADMINISTRATIVOS Nacional de Formacién
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 2 DEL ESTADO Programacion Laboral CURSO c2 REACCION VIRTUAL
DE LA MATRIZ DE LAMATRIZ DE LAMATRIZ PERUANO Multianual y
DNC DNC DNC Gestion de
Inversiones
Gestion
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS contractual, en el
LA HOJA LA HOJA LA HOJA marco de la Ley .
" i (1 ol u " ADMINISTRATIVOS Formacién
PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES 4 DEL ESTADO de Laboral CONFERENCIA| C2 REACCION VIRTUAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANO Contrataciones
DNC DNC DNC del Estado y su
Reglamento
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LAHOJA LA HOJA POLITICAS Gestion de Formacién
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 3 SECTORIALES riesgo de Laboral CONFERENCIA | C2 REACCION VIRTUAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LAMATRIZ desastres
DNC DNC DNC
DET&":g&S EN DET&LQOD&S EN DETC/'_‘\LI_?OD‘%S EN SISTEMAS Programacion y
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | 2 | ADMINISTRATIVOS | - formulacion | Formacion | oo cepenia | c2 REACCION VIRTUAL
DEL ESTADO multianual del Laboral
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANO ;
DNC DNC DNC presupuesto
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN 3 SISTEMAS Aplicacion de las | Formacion conrErEted 2 BERERIBN VIRTUAL
LAHOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVOS NICSP Laboral
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES"
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DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ DEL ESTADO
DNC DNC DNC PERUANO
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN = \doneidad an o
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVOS acceso Formacion
6 |"PARTICIPANTES” | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | 2 OBl BT A0 sicritin dz b | Laboral | CONFERENCIA| 2 REACCION VIRTUAL | 3
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ PERUANG fujn e inion
DNC DNC DNC publt
Herramientas
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN STEMAS parala gestin .
g oS LALSI EIOUA ADMINISTRATIVOg | 98 talentor | o e APRENDIZAJE
7 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | 1 Gestion del CURSO c2 VIRTUAL | 3
DEL ESTADO e Laboral (SOLO
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ SERUANG Rendimiento y CONOCIMENTOS
DNC DNC DNC Gestion de la )
Capacitacion
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA . .
8 |"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | 4 sg g%gmsEs %"St'én ‘f‘; Fi"gac'?" CONFERENCIA | C2 REACCION VIRTUAL | 3
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ fesidlios stitdos 1 Labora
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Senvicio l
LAHOJA LA HOJA LAHOJA MATERIAS ciudadano en Formacion
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | PARTICIPANTES" | 7 | - oy o | 0 S8 8000 | TR0 CURSO E REACCION VIRTUAL | 3
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ X< abora
DNC DNC DNC Hie
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA MATERIAS Uso adecuado Formacion
10| "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | 'PARTICIPANTES" | 12 | 1o\ uc focs oo | de recursos t bac' " | CONFERENCIA | E REACCION VIRTUAL | 4
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ Publicos abora
DNC DNC DNC
TOTAL
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