UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA

ALTOANDINA DE TARMA
CREADA POR LEY N° 29652 Y LEY N° 30139

COMISION ORGANIZADORA

Resolucion de Comision Organizadora N° 0005-2023-UNAAT
Tarma, 03 de abril de 2023

VISTO:
PROVEIDO N° 806-2023 (03.04.2023), OFICIO N° 01-2023-UNAAT/CEESPA-CAS-001 (31.04.2023); y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, en su cuarto parrafo establece que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno académico, administrativo y econdmico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y las leyes;

Que, segiin Ley N° 29652, modificada por la Ley N° 30139, se cre6 la Universidad Nacional Auténoma
4 Altoandina de Tarma, como persona juridica de derecho publico interno;

J/ Que, mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 142-2018-SUNEDU/CD, de fecha 18 de octubre de 2018,
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria resolvio otorgar la licencia institucional a la
UNAAT, para ofrecer el servicio educativo superior universitario, con una vigencia de seis (06) afios; la misma
que fue modificada con Resolucién del Consejo Directivo N° 061-2022-SUNEDU/CD, de fecha 17 de junio de
2022, en el extremo de reconocer la creacion de dos (2) locales y el cambio de locacion;

Que, ¢l articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que, aprobada la ley de creacion de una
universidad publica, el Ministerio de Educacién constituye una Comisién Organizadora y que el proceso de
constitucion de una universidad concluye con la designacion de sus autoridades, dentro de los plazos establecidos
por el Ministerio de Educacion;

Que, con la Resolucién Viceministerial N° 008-2023-MINEDU, de fecha 11 de enero de 2023, se reconforma
la Comision Organizadora de la UNAAT, integrada por los académicos Dra. Milagro Rosario Henriquez Suérez,
como Presidente; Dr. Angel Almidén Elescano como Vicepresidente Académico y Dr. David Eli Salazar
Espinoza como Vicepresidente de Investigacion;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios;

Que, el articulo 8 de la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Labores, establece: “El acceso al régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso ptiblico...”;

Que, el Concurso Publico de Méritos se sujeta a las siguientes etapas:

a. Preparatoria: Luego de determinadas las necesidades institucionales de servidores civiles, los drganos o
unidades orgéanicas usuarias establecen los requisitos minimos, descripcion del servicio y competencias que debe
reunir el postulante.

b. Convocatoria: La publicacién de la convocatoria se realiza, de manera simultinea y obligatoria, en el Portal
Talento Pert, administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y en el portal institucional de la entidad,;
durante tres (3) dias hébiles previos al inicio de la etapa de seleccion.

i c. Seleccién: Comprende la evaluacion curricular y la entrevista personal. Los resultados de cada evaluacion, asi

>/ como los resultados finales, se publican en el portal institucional de la entidad. Esta etapa tiene una duracion de

cinco (5) dias hébiles.

d. Suscripcion del contrato: La suscripcion del contrato se realiza en un plazo de tres (3) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si vencido el plazo el seleccionado no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se selecciona a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente;

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 0061-2023-UNAAT, de fecha 29 de marzo de 2023, se
aprueba la convocatoria a concurso publico para cubrir veinte (20) plazas administrativas vacantes, a través de
la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios N® 001-2023-CAS-UNAAT, asi como la conformacién
del Comité Especial de Evaluacion y Seleccion de Personal Administrativo para la conduccion del proceso de
contratacion de la convocatoria CAS N° 001-2023-CAS-UNAAT;

Que, a través del Oficio N° 01-2023-UNAAT/CEESPA-CAS-001, de fecha 31 de marzo de 2023, el Presidente
del Comité Especial de Evaluacion y Seleccion del proceso de contratacion de la convocatoria CAS N° 001-
2023-CAS-UNAAT, solicita la aprobacion de las Bases del Proceso de Contratacion de la Convocatoria CAS
N°001-2023-CAS-UNAAT, que adjunta;
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Que, visto en Sesion Extraordinaria N° 08, de fecha 03 de abril de 2023, los miembros de la Comision
Organizadora acordaron undnimemente APROBAR las Bases del Proceso de Contratacion de la Convocatoria
Cas N° 001-2023-CAS-UNAAT; y

En uso de las atribuciones que le confieren al Titular del Pliego la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la
UNAAT, la Resoluciéon Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y conforme a lo aprobado en sesion de
Comisién Organizadora;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases del Proceso de Contratacién de la Convocatoria CAS
N° 001-2023-CAS-UNAAT, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que las Oficinas de Tecnologias de la Informacién y de
Comunicacién e Imagen Institucional, asi como la Unidad de Recursos Humanos adopten las acciones
complementarias para la difusién y publicacion, segin corresponda.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a la Alta Direccién, Comité Especial de Evaluacién y Seleccion,
Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, Oficina de Tecnologias de la Informacién y Unidad de
Recursos Humanos, para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

UNIVERSIDAD HACIONAL AUTG:i0MA ATOANDINA DE TARMA
COMISION OR DORA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA
e : ”
Dra, Milagro Rysarie Henrigues Suérez =, m;
PRESIDENTE = e y ‘_z"—’— Lo

......

Lic. Béthzabe Barrueta Vilchez
SECRETARIA GEMNERAL
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| CONVOCATORIA DE PERSONAL AL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(f \ PROCESO CAS N° 001-2023-UNAAT
BASES PARA CONVOCATORIA (Decreto Legislativo N° 1057)

Tarma, 31 de marzo del 2023

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) junin - Tarma - Acobamba.
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. GENERALIDADES

1. Entidad Convocante

Nombre : Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma.
Pliego : 1529 Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma.
R Direccion : Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin -

Tarma - Acobamba.
L § Teléfono : 064-317091.
) R.U.C. : 20568847858
2. Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios para ejecucion de actividades administrativas de la Universidad Nacional
Auténoma Altoandina de Tarma (UNAAT). Requiere contratar los servicios de veinte (20) puestos, para
las diferentes direcciones, oficinas y unidades:

\._h / 2.1. 01 Profesional [l (Psicopedagogo) para la Direccién de Bienestar Universitario
| 2.2, 01 Profesional Ill (Nutricionista) para la Direccién de Bienestar Universitario.
f T 2.3. 01 Profesional lil (Enfermeria) para la Direccién de Bienestar Universitario.
T 2.4. 01 Profesional Ill (Psicologia) para la Direccion de Bienestar Universitario.
' 2.5. 01 Profesional IV para la Unidad de Abastecimiento.
J 2.6. 01 Profesional | para la Unidad de Abastecimiento.
2.7. 01 Técnico lll para la Unidad de Abastecimiento (Patrimonio).
2.8. 01 Profesional IV para la Unidad de Tesoreria y Contabilidad.
2.9. 01 Profesional Il para el Organo de Control Institucional.
2.10. 01 Técnico Il para la Unidad de Servicios Generales.
2.11. 02 Personal de servicio (Jardinero)
2.12. 01 Técnico Il para Labaratorio en Enfermeria-Escuela Profesional de Enfermeria.
2.13. 01 Técnico Il para Laboratorio de Administracién- Escuela Profesional de Administracion.
2.14. 01 Profesional IV para la Oficina de Tecnologias de la Informacion.
2.15. 01 Técnico Il para la Vicepresidencia de Investigacion.
2.16. 01 Secretaria lll para la Vicepresidencia de Investigacién.
/ 2.17. 01 Profesional lll para la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.
2.18. 01 Profesional IV para la Unidad Ejecutora de Inversiones.
\ 2.19. 01 Técnico Ill para la Oficina de Asesoria Juridica

3. _Unidad Organica solicitante:

3.1. Direccién de Bienestar Universitario.
3.2. Direccidén General de Administracion
3.3. Organo de Control Institucional.

/ 3.4. Unidad de Servicios Generales.
3.5. Vicepresidencia Académica.

w
[}

. Oficina de Tecnologia de la Informacién.
\ 3.7. Vicepresidencia de Investigacién.,
\J 3.8. Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

3.9. Unidad Ejecutora de Inversiones.
3.10. Oficina de Asesoria juridica.

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma - Acobamba.
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Organo responsabie de la conduccién del proceso de seleccion.

Comité Especial para seleccion y Evaluacion de Personal CAS N° 001-2023-UNAAT,
designado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 0061-2023-CO-UNAAT, de fecha 29
de marzo del 2023.

Base Legal.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2023.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracién
publica.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la funcién Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar,

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29849 “Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales”.

Ley N° 30794, “Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector pablico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos”.

Ley N° 27588, Ley que establece Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y
Servidores Publicos, asi como de las Personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual.

Pleno Sentencia N° 279/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC, el Tribunal
Constitucional ha mantenido la vigencia de la Unica Disposicién Modificatoria de la Ley N° 31131,
norma que -entre otros- modificé el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057: “El contrato
administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de
necesidad transitoria o de suplencia”.

Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley que establece la prohibicion de
ejercer facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en caso de
parentesco.

Decreto Supremo N° 003-2006-MIMDES, que modifica el Decreto Supremo N° 003-2000-
PROMUDEH, reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Reégimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas laborales del Estado y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, aprobacion del reglamento del D. Leg. N° 1401 que
aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Publico.

Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma - Acobamba.
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Decreto Legislativo N°1295, que modifica el articulo 242° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
administracion publica.

Decreto Legislativo N° 1401, aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas
de servicios en el sector publico.

Decreto Legislativo N° 1440, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para
asignar una bonificacién del 10% en concursos para puestos de trabajo en la administracién
publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial
del Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE, que dispone el inicio de la
vigencia de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, mediante la cual
se aprobaron reglas y lineamientos, asi como los modelos de contrato y convocatoria aplicables
al régimen de contratacién administrativa de servicios.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE que aprueba por delegacion la
“Guia Metodolégica para el Disefio de Puestos de entidades pulblicas, aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057”, que en Anexo 01 forma parte de la referida resolucion.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, gue formalizan la modificacion
de la Resolucién N° 061-2010-SERVIR-PE, en lo referido a procesos de seleccion.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 143-2019-SERVIR-PE, aprueba la “Directiva N° 001-
2019-SERVIR/ GDSRH “Normas para la gestion de los procesos de seleccién en el régimen de
la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 168-2019-SERVIR/PE, Lineamientos para la
Planificacion de las necesidades de personal bajo régimen regulado por el Decreto Legislativo
1057, en el ambito del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la virtualizacion de
concursos publicos del Decreto Legislativo N° 10577,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, mediante el cual se aprobd
como opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y
determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y
el Auto 2 — Aclaracion del Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-
PI/TC; el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

Resolucién Ministerial N° 124-2018-TR, aprueban el “Manual de Usuario del Aplicativo para el
Registro y Difusién de las Ofertas Laborales del Estado”.

Resolucién N° 165-2022-CO-UNAAT del 18/05/2022, que aprueba el Clasificador de Cargos de
la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma.

Ofras disposiciones legales y modificatorias vigentes, referentes a la contratacién de personal
inmerso en el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057 (Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS), emanadas por los diversos estamentos del Gobierno
Nacional y el MINEDU.

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma - Acobamba.



ll. PERFIL DEL PUESTO:

2.1.

01) Profesional lll (Psicopedagogo) para la Direccion de Bienestar Universitario

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
(Creada por Ley N°29652 y modificada por la Ley N°30139)

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

REQUISITOS

DETALLES

Formacion Académica,
Grado Académico y/o
Nivel de estudios.

Nivel Educativo Universitaria Completa

Titulo profesional universitario de
Licenciado (a) en Psicologia con
especialidad en Psicopedagoga

Grado [Situacion

Académica

Maestria o Doctorado No aplica

Colegiatura Vigente

Habilitacién Vigente

General:

Cuatro (04) afios de experiencia laboral en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral Especifica:

Minimo dos (02) afios de experiencia especifica, en funciones afines
al area de psicopedagogia o similar en universidades.

-[-Cursos ylo Estudios de

especializacion

Capacitacién en psicopedagogia y/o tutoria, cursos similares (Ultimos
5 afios, computados a la fecha de publicaciéon de la convocatoria),
acreditar con copia simple de certificados, diplomas, entre otros.

Habilidades y/o
Competencias

.Proactividad, Comunicacién, Responsabilidad, Trabajo en equipo,
Resolucién de problemas, Vocacion de servicio, Capacidad de
elaboracion de documentos administrativos.

Conocimientos
requeridos para el
puesto.

¢ Capacidad para el andlisis psicolégico.

» Capacidad para deteccidon y diagndstico de problemas de
aprendizaje.

¢ Capacidad para acompafiamiento educativo.

Otros

Conocimiento de Ofimatica

» Procesador de textos (Word, Open Office, etc).
¢ Hojas de calculo (Excel etc).

» Programa de presentaciones (Power Point)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

= Atencion personalizada a los estudiantes con necesidades educativas especiales.
Seguimiento individual de los alumnos que presentar dificultades en el aprendizaje.
Apoyo al equipo docente en la realizacion de adaptaciones curriculares individualizadas.
Elaboracién de propuestas innovadoras y basadas en la atencién a la diversidad.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el jefe inmediato o superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicio

Universidad Nacional Autdnoma Altoandina de Tarma (Huancucro N°
2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma -
Acobamba.

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma - Acobamba.
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Duracion del contrato

Tres (03) meses a partir del dia siguiente habil de la suscripcion de
contrato, pudiendo ser renovado en funcién a la necesidad
institucional y/o segun disponibilidad presupuestal.

Remuneracién Mensual

S/. 4000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Jornada Laboral

Jornada semanal de 40 horas.

Otras condiciones
esenciales del contrato

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificaciones.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

L - No tener sancion por falta administrativa vigente.
2.2. 01) Profesional Hll (Nutricionista) para la Direccién de Bienestar Universitario
REQUISITOS DETALLES
Formacion Académica, Nivel Educativo Universitaria Completa
Grado Académico y/o Grado /Situacién Titulo profesional universitario de
Nivel de estudios. Académica Licenciado (a) en Nutricion/Acreditar
] haber realizado SERUMS.
Maestria o Doctorado Estudios de maestria en saiud o
afines.
Colegiatura Vigente
Habilitacién Vigente

Experiencia Laboral

General:
Cuatro (04) afios de experiencia laboral en el sector publico o
privado.

Especifica:
Minimo dos (02) afios de experiencia especifica, en funciones afines
al area.

Cursos y/o Estudios de
especializacién

« Diplomado relacionado a Nutricién.

¢ Cursos y/o programas de especializacién con mencion al area
(altimos 5 afios, computados a la fecha de publicacién de la
convocatoria), acreditar con copia simple de certificados, diplomas,
entre otros.

Habilidades y/o
Competencias

.Proactividad, Comunicacién, Responsabilidad, Trabajo en equipo,
Resolucion de problemas, Vocacion de servicio, Planificacion,
Capacidad de elaboracién de documentos administrativos.

Conocimientos
requeridos para el

e Actividades de promocion de la salud y prevencién de
enfermedades nutricionales.

puesto. + Atencion primaria en enfermedades de mal nutricion.
* Manejo de personas con factores de riesgo de salud.
» Gestion de os servicios de alimentacién del comedor universitario.
Conocimiento de Ofimatica

Otros ¢ Procesador de textos (Word, Open Office, etc).

* Hojas de calculo (Excel etc).
* Programa de presentaciones (Power Point)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma - Acobamba.
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Principales funciones a desarrollar:

¢ Evaluacién nutricional a los estudiantes beneficiarios del comedor universitario.

« Elaboracién semanal de menus saludables para el servicio de comedor universitario.
 Control y supervision manipulacion de alimentos que se prepara en el comedor universitario.
* Participar en la elaboracién de manuales, protocolos, guias y otros documentos de gestion.
» Brindar consejeria en las areas de su competencia.

* Participar en la elaboracion y ejecucién de campafias preventivos promocionales.

¢ Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe el jefe inmediato o superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma (Huancucro N°
servicio 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma -

Acobamba.

Duracién del contrato

Tres (03) meses a partir del dia siguiente habil de la suscripcion de
contrato, pudiendo ser renovado en funcién a la necesidad
institucional y/o segun disponibilidad presupuestal.

Remuneraciéon Mensual

S/. 4000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

———1Jornada Laboral

Jornada semanal de 40 horas.

Otras condiciones
esenciales del contrato

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

- No haber side condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificaciones.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
- No tener sancidn por falta administrativa vigente.

2.3.(01) Profesional lll (Enfermeria) para la Direccién de Bienestar Universitario.

REQUISITOS

DETALLES

. | Formacién Académica,

\, | Grado Académico y/o

Nivel Educativo Universitaria Completa

Grado/Situacién Titulo profesional universitario de

Nivel de estudios. Académica Licenciado (a) en enfermeria.
Maestria o Doctorado No aplica
Colegiatura | Vigente
Habilitacion | Vigente
General:
Cuatro (04) afios de experiencia laboral en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral Especifica:

Minimo dos (02) afios de experiencia especifica, en funciones afines
al area.

Cursos y/o Estudios de
especializacién

¢ Diplomado relacionado a area funcional.

» Cursos y/o programas de especializacion con mencion al area
(dltimos 5 afios, computados a la fecha de publicacion de la
convocatoria), acreditar con copia simple de certificados, diplomas,
entre otros.

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma - Acobamba.
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Habilidades yl/o
Competencias

| . Proactividad, Comunicacion, Responsabilidad, Trabajo en equipo,
Resolucién de problemas, Vocacién de servicio, Planificacin,
Capacidad de elaboracién de documentos administrativos.

Conocimientos
requeridos para el

» Actividades de promocién de la salud y prevenciéon de la
enfermedad.

puesto. ¢ Atencion primaria en urgencia y emergencias.
¢ Conocimiento en primeros auxilios.
e Manejo de personas con factores de riesgo de salud y control
epidemioldgico.

Otros Conocimiento de Ofimatica

= Procesador de textos (Word, Open Office, etc).
e Hojas de calculo (Excel etc).
» Programa de presentaciones (Power Point)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

salud.

Principales funciones a desarrollar:

» Participar en la elaboracién de manuales, protocolos, guias y otros documentos de gestion.
¢ Participar en el monitoreo y vigilancia del cumplimiento de protocolos de la institucién.

e Realizar el diagnéstico y prescripcién de los cuidados de enfermeria en atencion primaria de

Prestar cuidados de enfermeria de baja y mediana complejidad.

Identificar los factores de riesgo a la salud.

Notificar las enfermedades sujetas a vigilancia epidemiolégica.

Contribuir a las politicas institucionales de salud.

Monitorear el estado de salud de los estudiantes.

Participar en la elaboracién y ejecucién de camparias preventivos promocionales.
Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe el jefe inmediato o superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicio

Universidad Nacional Autdnoma Altoandina de Tarma (Huancucro N°
2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma -
Acobamba.

Duracién del contrato

Tres (03) meses a partir del dia siguiente habil de la suscripcién de
contrato, pudiendo ser renovado en funcién a la necesidad
institucional y/o segun disponibilidad presupuestal.

Remuneracién Mensual

S/. 4000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Jornada Laboral

Jornada semanal de 40 horas.

Otras condiciones
esenciales del contrato

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificaciones.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.
- No tener sancidén por falta administrativa vigente.

Huancucro N® 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma - Acobamba.
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2.4.(01) Profesional lll (Psicologia) para la Direccién de Bienestar Universitario.

REQUISITOS DETALLES
Formacién Académica, Nivel Educativo Universitaria Completa
Grado Académico y/o Grado /Situacién Titulo prafesional universitario de
Nivel de estudios. Académica Licenciado (a) en Psicologia.
Maestria o Doctorado No aplica
Colegiatura Vigente
Habilitacion Vigente
General:
Experiencia Laboral Cuatro_(.O4).aﬁos de experiencia laboral en el sector publico o privado.
Especifica:

Minimo dos (02) afios de experiencia especifica en universidades, en
funciones afines al area.

Cursos y/o Estudios de
especializacion

¢ Diplomado relacionado a érea funcional y/o consejeria.

e Cursos yfo programas de especializacién con mencién al area
(dtimos 5 afios, computados a la fecha de publicacién de la
convocatoria), acreditar con copia simple de certificados, diplomas,
entre otros.

Habilidades y/o
Competencias

. Proactividad, Comunicacién, Responsabilidad, Trabajo en equipo,
Resolucién de problemas, Vocacién de servicio, Planificacion,
Capacidad de elaboracién de documentos administrativos.

| Conocimientos

requeridos para el
puesto.

» Conocimientos basicos de consejeria psicologica.
« Capacidad de brindar tratamiento a enfermedades y trastornos
psicoldgicos.

Otros

Conocimiento de Ofimatica

» Procesador de textos (Word, Open Office, etc).
+ Hojas de caélculo (Excel etc).

¢ Programa de presentaciones (Power Paint)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

universitaria.

Principales funciones a desarrollar:

¢ Realizar evaluaciones y diagnésticos psicoldgicos a Is estudiantes y personal docente y no
docente de la Universidad.

¢ Brindar consejeria psicologica o tratamiento respectivo con la finalidad de contribuir al
desarrolio 6ptimo de la salud mental de los estudiantes y demas miembros de la comunidad

» Desarrollar el implementar un plan de trabajo para la prevencion y promocién en casos
especificos, los cuales pueden ser individuales y/o grupales.
¢ Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el jefe inmediato o superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicio

Universidad Nacional Autdnoma Altoandina de Tarma (Huancucro N°
2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma -
Acobamba.
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Duracién del contrato Tres (03) meses a partir del dia siguiente habil de la suscripcion de

contrato, pudiendo ser renovado en funcidn a la necesidad

institucional y/o segtin disponibilidad presupuestal.

Remuneracion Mensual S$/. 4000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Jornada Laboral Jornada semanal de 40 horas.

Otras condiciones No tener impedimentos para contratar con el Estado.

esenciales del contrato No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificaciones.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
- No tener sancién por falta administrativa vigente.

2.5.{01) Profesional IV para la Unidad de Abastecimiento.

4 REQUISITOS DETALLES
’ Formacion Académica, Nivel Educativo Universitaria Completa
(-\--\_,/f | Grado Académico y/o Grado /Situacion Titulo profesional universitario en
_~—7 | Nivel de estudios. Académica Administracién, Contabilidad,
T [ Economia o afines.
Maestria o Doctorado Opcional
\ ( Colegiatura Vigente
Habilitacién Vigente
General:
Cuatro (04) afios de experiencia laboral en el sector pablico o
privado.
Experiencia Laboral Especifica:
Minimo tres (03) afios de experiencia especifica, en funciones afines
al area (Gestion de logistica, abastecimiento, contrataciones del
estado (OSCE) e procedimientos de seleccién).
; T
\ Cursos y/o Estudios de Estudios de maestria.
" \ especializacién Cursos y/o estudios de especializacion:

Gestion Pablica.

Ley de contrataciones del Estado.

Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE).

Sistema de Gestién Administrativa (SIGA)

Cursos y/o programas de especializacién con mencién al area
(altimos 5 afios, computados a la fecha de publicacion de la
convocatoria), acreditar con copia simple de certificados,
diplomas, entre otros.

» Contar con certificado minimo Nivel basico otorgado por el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

OSCE Vigente.
Habilidades y/o . Proactividad, Comunicacion, Responsabilidad, Trabajo en equipo,
Competencias Resolucion de problemas, Vocacion de servicio, Planificacion,

Capacidad de elaboracién de documentos administrativos.
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Conocimientos * Gestién Publica.
requeridos para el ¢ Sistemas administrativos.
puesto. ¢ Ley de contrataciones del Estado.

» Conocimiento en el manejo del sistema SEACE.

« Conocimiento en el manejo del sistema SIAF.

¢ Conocimiento en el manejo del sistema SIGA.

» Conocimiento en el manejo del sistema Acuerdo Marco (PERU
COMPRAS).

Otros Conocimiento de Ofimatica

¢ Procesador de textos (Word, Open Office, etc).
» Hojas de calculo (Excel etc).

e Programa de presentaciones (Power Point)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
e Revisién de documentos y expedientes de contratacion para su tramite.
* Elaborar los proyectos de contratos, informes, memorando y otros,
e Realizar estudios de mercado para la adquisicion de bienes y servicios de acuerdo al
requerimiento del area usuaria.
Elaboracion de orden de compra y oren de servicios en el sistema SIGA,
Notificar a los proveedores la orden de servicio y/o compra.
Elaborar el cuadro comparativo de la cotizacion de bienes y servicios.
Realizar el registro administrativo de compromiso anual, compromiso mensual en el sistema
SIAF-SP en Modulo Administrativo y en el Sistema SIGA medulo Logistica.
~ e Tramitar el expediente de contratacién de la orden de compra y/o servicio.

+ Participacion como miembro de comité de seleccion regulados por la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo el ambito de la normativa de las contrataciones.
Apoyo en los procedimientos de seleccion en el SEACE, PERU COMPRAS.
Apoyar a los comités de seleccién en documentaciéon y/o informacién necesaria para la
conduccién de los procesos de seleccion, bajo el ambito de la normativa de contrataciones.
Brindar asesoria técnica y normativa en materia de contrataciones a las Areas usuarias.
Coordinacion constante para el tramite de cada expediente.
Administrar la informacién y documentacién que se le encargue.
Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el jefe inmediato o superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma (Huancucro N°
servicio 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma -
Acobamba.
Duracién del contrato Tres (03) meses a partir del dia siguiente habil de la suscripcién de

contrato, pudiendo ser renovado en funcién a la necesidad institucional
y/o segun disponibilidad presupuestal.

Remuneracién Mensual S/. 4500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Jornada Laboral Jornada semanal de 40 horas.
Otras condiciones No tener impedimentos para contratar con el Estado.
esenciales del contrato No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

Huancucro N° 2092 Cochayoc {altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma - Acobamba.
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- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificaciones.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
- No tener sancién por falta administrativa vigente.

2.6.(01) Profesional | para la Unidad de Abastecimiento.

REQUISITOS

DETALLES

Formacién Académica,
Grado Académico y/o
Nivel de estudios.

Nivel Educativo Universitaria Completa

Bachiller en Contabilidad,
Administracion, Economia y Finanzas
0 carreras relacionadas a la funcién

Grado /Situacion
Académica

Experiencia Laboral

del cargo.
Maestria o Doctorado No aplica
Colegiatura No aplica
Habilitacién No aplica
General:
Dos (02) afios de experiencia laboral en el sector publico o privado.
Especifica:

Minimo un (01) afio de experiencia especifica en el sector pliblico, en
gestion de abastecimiento o logistico y/o contrataciones del estado
(OSCE) e procedimientos de seleccion y otros.

Cursos y/o Estudios de
especializacion

* Cursos y/o estudios de especializacion:

- Curso de especializacion en el SIGA-Siaf MEF en entidades
del Estado.

- Curso de especializacién en presupuesto publico y Finanzas
en entidades del Estado

- Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE
3.0).

- Contrataciones del Estado D. L 1444 y su reglamento D.S N°
377-2029-EF.

- Certificacion para funcionarios OEC LEY N° 30225, modificado
por el D. L 1444 y su reglamento D.S N° 377-2029-EF.

- Contar con certificado minimo Nivel basico otorgado por el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado OSCE
Vigente.

» Cursos y/o programas de especializacion con mencion al area
ultimos 5 afos, computados a la fecha de publicacién de la
convocatoria), acreditar con copia simple de certificados, diplomas,
entre otros.

Habilidades y/o
Competencias

. Proactividad, Comunicacion, Responsabilidad, Trabajo en equipo,
Resolucion de problemas, Vocacién de servicio, Planificacién,
Capacidad de elaboracién de documentos administrativos.

Conocimientos
requeridos para el
puesto.

» Conocimiento en el manejo del sistema SIAF.
e Conocimiento en el manejo del sistema SIGA-SP.

Otros

Conocimiento de Ofimatica

» Procesador de textos (Word, Open Office, etc).
¢ Hojas de calculo (Excel etc).

» Programa de presentaciones (Power Point)
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Elaborar contratos de bienes y servicios.

Registrar y elaborar las ordenes de servicios y/o compras.

Realizar estudios de mercado para la contratacién de bienes y servicios.

Revision y tramite de expediente de contratacion para el pago.

Administrar la informacién y documentacion que se le encargue.

Brindar asistencia técnica a las areas usuarias.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el jefe inmediato o superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicio

Universidad Nacional Autonoma Altoandina de Tarma (Huancucro N°
2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma -
Acobamba.

Duracién del contrato

Tres (03) meses a partir del dia siguiente habil de la suscripcion de
contrato, pudiendo ser renovado en funcién a la necesidad
institucional y/o segin disponibilidad presupuestal.

Remuneracién Mensual

8/. 3250.00 (Tres mil doscientos cincuenta con 00/100 soles)
mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Jornada Laboral

Jornada semanal de 40 horas.

| Otras condiciones

esenciales del contrato

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificaciones.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

2.7.(01) Técnico lll

la Unidad de Abastecimiento (Patrimonio).

Experiencia Laboral

REQUISITOS DETALLES

Formacién Académica, Nivel Educativo Técnico Superior Completo

Grado Académico y/o Grado /Situacion Bachiller en Contabilidad,

Nivel de estudios. Académica Administracioén, Sistema o afines a

las funciones del cargo.

Maestria o Doctorado No aplica
Colegiatura No aplica
Habilitacién No aplica
General:
Cinco (05) afios de experiencia laboral en el sector publico o privado.
Especifica:

Minimo tres (03) afo de experiencia especifica en el sector publico
yfo Privado al ejercicio de sus funciones relativas a abastecimiento
y/o almacén, y/o patrimonio y/o procedimiento de bienes muebles y
otros.

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma - Acobamba.
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[ Cursos y/o Estudios de
especializaciéon

» Cursos de capacitacién y/o programas de especializacién
relacionados a la gestién publica, manejo del sistema (SIGA-SIAF)
y del area de patrimonio, (litimos 5 afios, computados a la fecha de
publicacion de la convocatoria), acreditar con copia simple de
certificados, diplomas, entre otros.

| Habilidades y/o

Competencias

. Proactividad, Comunicacién, Responsabilidad, Trabajo en equipo,
Resolucién de problemas, Vocacién de servicio, Planificacion,
Capacidad de elaboracion de documentos administrativos.

Conocimientos
requeridos para el
puesto.

¢ Gestion Publica.

» Conocimiento de los procesos de alta de bienes muebles,
inmuebles.

= Conocimiento del manejo del médulo SIGA-PATRIMONIO.

» Conocimiento del manejo de inventarios.

* Conocimiento de los clasificadores y las cuentas contables y sub
cuentas contables del sector publico que tengan incidencias con las
existencias y gastos a fin de elaborar los reportes mensuales de la
asignacién de bienes muebles.

e Conocimiento de los procesos de baja de bienes muebles.

Otros

Conocimiento de Ofimatica

¢ Procesador de textos (Word, Open Office, etc).
¢ Hojas de calculo (Excel etc).

e Programa de presentaciones (Power Point)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Coordinar, ejecutar y controlar la ejecucién de los procesos técnicos de control patrimonial en
concordancia con la normativa legal vigente.

Prever y controlar la existencia de los bienes muebles e inmuebles d la UNAAT.

Elaborar y mantener actualizado el Margesi de bienes de la UNAAT, de acuerdo a las Normas
de la Oficina de Abastecimiento del MEF y la Superintendencia Nacional de Bienes Nacionales
en el SIGA Patrimonio.

Organizar, valorizar, actualizar y controlar el inventario de bienes de la UNAAT, a través de los
Registros correspondientes en el SIGA Patrimonio.

Ejecutar el proceso de Control Patrimonial Institucional.

Programar, ejecutar y supervisar los procesos de la codificacion, valorizacién, depreciacion
reevaluacién, bajas y excedentes de inversion.

Conciliar sus operaciones y actividades para la Oficina de Tesoreria y Contabilidad.

Llevar los registros contables de caracter patrimonial.

Oftras actividades inherentes a sus funciones que designe el jefe inmediato o superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de
servicio

Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma (Huancucro N°
2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma -
Acobamba.

Duracién del contrato

Tres (03) meses a partir del dia siguiente habil de la suscripcién de
contrato, pudiendo ser renovado en funcién a la necesidad
institucional y/o segun disponibilidad presupuestal.

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2} Junin - Tarma - Acabamba.
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Remuneracién Mensual

S/. 3000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye los l
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Jornada Laboral

Jornada semanal de 40 horas.

Otras condiciones
esenciales del contrato

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefalados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificaciones.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
- No tener sancién por faita administrativa vigente, |

2.8. (01) Profesional IV para la Unidad de Tesoreria y Contabilidad
REQUISITOS DETALLES

Formacion Académica,
Grado Académico y/o

Nivel Educativo Universitaria Completa

Grado /Situacién Titulo profesional de Contador

Experiencia Laboral

Nivel de estudios. Académica Publico.
Maestria o Doctorado No aplica
Colegiatura Vigente
Habilitacién Vigente
General:

Cuatro (04) afios de experiencia laboral en el sector publico o
privado.

Especifica:
Minimo tres (03) afio de experiencia especifica en el sector publico
en Area de Tesoreria y/o Contabilidad.

Cursos y/o Estudios de
especializacién

¢ Estudios de Especializacién: Relacionados a la Gestidn Publica,
Contabilidad Gubernamental.

e Cursos y/o Programas: Gestion Publica, Contabilidad
Gubernamental, Contrataciones del Estado, Presupuesto vy
Tesoreria, Control Interno  Gubernamental, Depuracion vy

Sinceramiento Contable, SIAF, SIGA.
Cursos de capacitacién y/o programas de especializacion (ultimos 5
afios, computados a la fecha de publicacién de la convocatoria),
acreditar con copia simple de certificados, diplomas, entre otros.

Habilidades y/o
Competencias

. Proactividad, Comunicacién, Responsabilidad, Trabajo en equipo,
Resolucion de problemas, Vocacién de servicio, Planificacién,
Capacidad de elaboracién de documentos administrativos,

Conocimientos
requeridos para el
puesto.

» Control Gubernamental.
* Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF).
e Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA).

Otros

Conocimiento de Ofimatica

* Procesador de textos (Word, Open Office, etc).
* Hojas de calculo (Excel etc).

» Programa de presentaciones (Power Point)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar:
* Gestion de procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a las
disposiciones de! Sistema Nacional de Tesoreria y Contabilidad.

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) lunin - Tarma - Acobamba.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
(Creada por Ley N°29652 y modificada por la Ley N°30139)

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Contabilidad.

normatividad vigente.

el ente rector.

¢ Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y
evaluacién de su cumplimiento, conforme la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria y

* Gestionar la declaracion, presentacion y pago de Tributos y otras obligaciones que corresponda
a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la

» Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uno de los Fondos Publicos,
que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliados y demas acciones por

* Emitir opini6n técnica frente a riesgos fiscales en la entidad.

¢ Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro y procesamiento de los
hechos econdémicos de |a entidad.
Formular y proponer el manual de procedimiento contables de la entidad.
Recepcidn y Revisién de documentos (Bienes, servicios, valorizacion, entre otros) que ingresen
a la Unidad de Tesoreria y Contabilidad.

* Brindar asistencia técnica en los temas de su especialidad cuando se le solicite, mediante la
emisién de informes técnicos.
Elaborar informes técnicos de su competencia.
Registro de la fase del devengado en el sistema de SIGA y SIAF.

¢ Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe el jefe inmediato o superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicio

Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma {Huancucro N°
2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma -
Acobamba,

| Duracién del contrato

Tres (03) meses a partir del dia siguiente habil de Ia suscripcion de
contrato, pudiendo ser renovado en funcién a la necesidad
institucional y/o segun disponibilidad presupuestal.

Remuneracién Mensual

S/. 4500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Jornada Laboral

Jornada semanal de 40 horas.

Otras condiciones
esenciales del contrato

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificaciones.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

2.9.(01) Profesional Il para el Organo de Control Institucional,

-

REQUISITOS DETALLES
Formacion Académica, Nivel Educativo Universitaria Completa
Grado Académico ylo Grado /Situacién Titulo profesional en Economia,
Nivel de estudios. Académica Contabilidad o carreras afines.
Maestria o Doctorado No aplica
Colegiatura Vigente
Habilitacion Vigente
Experiencia Laboral General;

Tres (03) afios de experiencia laboral en el sector publico o privado.

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2} Junin - Tarma - Acobamba.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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Especifica:
Minimo dos (02) afios de experiencia especifica en servicios de
control gubernamental.

Cursos y/o Estudios de
especializaciéon

¢ Gestion Publica.

¢ Contrataciones del Estado.

¢ Control Interno en la Escuela Nacional de Control.

e Cursos de Control Gubernamental en la Escuela Nacional de
Control.

(Cursos de capacitacion y/o programas de especializacién (uitimos 5

afios, computados a la fecha de publicaciéon de la convocatoria),

acreditar con copia simple de certificados, diplomas, entre otros.

Habilidades y/o
Competencias

. Proactividad, Comunicacion, Responsabilidad, Trabajo en equipo,
Resolucién de problemas, Vocacién de servicio, Planificacion,
Capacidad de elaboracién de documentos administrativos.

Conocimientos
requeridos para el
puesto.

¢ Manejo del Sistema de Control Gubernamental-Ex SAGU.

Otros

Conocimiento de Ofimatica (Nivel Intermedio)

» Procesador de textos (Word, Open Office, etc).
» Hojas de calculo (Excel etc).

» Programa de presentaciones (Power Point)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

de Control.

Principales funciones a desarrollar:

 Participar como integrante de Servicios de Control Posterior.

* Ejecutar servicios de control simultaneo y servicios relacionados.

¢ Desarrollar actividades de control con sujecion a la normativa emitida por el Sistema Nacional

—+—Ejecutar el seguimiento de la implementacion de las recomendaciones de los informes, efectuar
analisis y evaluaciones sobre aspectos vinculados al control gubernamental y gestiéon publica.

* Organizar, archivar y referenciar los papeles de trabajo de acuerdo a los lineamientos emitidos
por la Contraloria General de la Republica.

» Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el jefe inmediato o superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de
servicio

Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma (Huancucro N°
2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma -
Acobamba.

Duracién del contrato

Tres (03) meses a partir del dia siguiente habil de la suscripcion de
contrato, pudiendo ser renovado en funcion a la necesidad
institucional y/o segun disponibilidad presupuestal.

Remuneracién Mensual

S/. 3500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Jornada Laboral

Jornada semanal de 40 horas.

Otras condiciones
esenciales del contrato

| I

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificaciones.

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2} lunin - Tarma - Acobamba.
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‘ - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
- No tener sancién por falta administrativa vigente.

2.10. (01) Técnico lll para la Unidad de Servicios Generales.

REQUISITOS DETALLES

Formacién Académica, Nivel Educativo Técnico Superior Completo

Grado Académico y/o Grado /Situacién Titulo Técnico Superior en

Nivel de estudios. Académica Electricidad, Electrénica o Mecanica.
Maestria o Doctorado No aplica
Colegiatura No aplica
Habilitacién No aplica
General:
Cinco (05) afios de experiencia laboral en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral Especifica:

Minimo tres (03) aiios de experiencia especifica en el sector publico
relacionados con el puesto.

Cursos y/o Estudios de e Capacitacion en los sistemas SIGA, SIAF, SEACE.
especializacion e Seguridad Industrial.

e Seguridad de Trabajo de Riesgo.

» Otros relacionados al puesto.

(ultimos 5 afios, computados a la fecha de publicacion de la

/ convocatoria), acreditar con copia simple de certificados, diplomas,
R T entre otros.
i : Habilidades y/o . Proactividad, Comunicacion, Responsabilidad, Trabajo en equipo,
Competencias Resolucién de problemas, Vocacién de servicio, Planificacién,
il . Capacidad de elaboracion de documentos administrativos.
Conocimientos ¢ Conocimiento de Sistemas Administrativos.
requeridos para el e Conocimiento en Gestién de Mantenimiento Preventivo.
puesto.
Otros Conocimiento de Ofimatica

» Procesador de textos (Word, Open Office, etc).
* Hojas de célculo (Excel etc).
e Programa de presentaciones (Power Point)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

—
’ \ Principales funciones a desarrollar:
! *» Asegurar el funcionamiento del sistema de agua potable en toda la ciudad Universitaria de la
UNAAT.
¢ Asegurar el funcionamiento del sistema Eléctrico en Media y Baja tensién den la ciudad
Universitaria de la UNAAT.,
Responder a las necesidades de las demas areas, unidades y oficinas que conforman.
y Ejecucion de actividades tendientes al cumplimiento de las funciones de |a unidad de Servicios
/ "\_‘ Generales.
\\}  Elaborar informes técnicos de su competencia.
: Coordinar y ejecutar las actividades y procesos técnicos de la Unidad de Servicios Generales.

Efectuar el seguimiento de las acciones originadas a partir de la emision de los informes
técnicos encomendados.

 Ofras funciones que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

» Otfras actividades inherentes a sus funciones que designe el jefe inmediato o superior.

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma - Acobamba.
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicio

Universidad Nacional Autdnoma Altoandina de Tarma (Huancucro N°
2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma -
Acobamba.

Duracién del contrato

Tres (03) meses a partir del dia siguiente habil de la suscripcion de
contrato, pudiendo ser renovado en funcién a la necesidad
institucional y/o segun disponibilidad presupuestal.

Remuneracion Mensual

S/. 3000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Jornada Laboral

Jornada semanal de 40 horas.

Otras condiciones
esenciales del contrato

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificaciones.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Experiencia Laboral

2.11. (02) Personal de servicio (Jardinero)
REQUISITOS DETALLES
Formacion Académica, Nivel Educativo Secundaria Completa.
— --Grado Académico y/o Grado /Situacion No aplica

Nivel de estudios. Académica
Maestria o Doctorado No aplica
Colegiatura No aplica
Habilitacién No aplica
General:

Dos (02) afios de experiencia laboral en el sector publico o privado a
partir de la obtencidn del certificado de estudios secundarios.

Especifica:

Minimo un (01) afic de experiencia especifica en funciones afines al
puesto, a partir de la obtencién del certificado de estudios
secundarios.

Cursos y/o Estudios de
especializacion

¢ No aplica.

Habilidades y/o
Competencias

e Analisis, Empatia, Trabajo en Equipo.

Conocimientos
requeridos para el
puesto.

» Conocimiento y/o capacitacion relacionados al puesto al que
postula.

Otros

No aplica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Huancucro N° 2092 Cachayac (altura de fa carretera la florida km 2) Junin - Tarma - Acobamba.
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

» Ejecutar trabajos manuales para el mantenimiento de las areas verdes a su cargo.
* Informes periédicamente sobre las actividades realizadas y las incidencias ocurridas.
e Reportar el estado de equipo, herramientas e inventario de consumibles y materiales de

trabajo.

¢ Ofras funciones que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.
 Otfras actividades inherentes a sus funciones que designe el jefe inmediato o superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicio

Universidad Nacional Autdnoma Altoandina de Tarma (Huancucro N°
2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma -
Acobamba.

Duracién del contrato

Tres (03) meses a partir del dia siguiente habil de la suscripcién de
contrato, pudiendo ser renovado en funcion a la necesidad
institucional y/o segUn disponibilidad presupuestal.

Remuneracion Mensual

S/. 1500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales. Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Jornada Laboral

Jornada semanal de 40 horas.

Otras condiciones
esenciales del contrato

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificaciones.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Laboratorio en Enfermeria-Escuela Profesional de Enfermeria.

REQUISITOS

DETALLES

Formacion Académica,
Grado Académico y/o
Nivel de estudios.

Nivel Educativo Técnico Superior Completo

Titulo profesional de Técnico en
Enfermeria y/o Bachiller Egresado
Universitario en Enfermeria.

Grado /Situacion
Académica

Maestria o Doctorado No aplica
Colegiatura No aplica
Habilitaciéon | No aplica
General:
Expetiencia Laboral Cuatro_ (_04) afios de experiencia laboral en el sector publico o privado
Especifica:

Minimo tres (03) afios de experiencia especifica en gestién de
laboratorio en el drea de salud y/o manejo de equipos e insumos.

Cursos y/o Estudios de
especializacién

e Cursos y/o programas de especializacién en administracion de
gestion de laboratorios en el area de salud.

¢ Primeros auxilios

e Manejo de equipos y materiales de laboratorios en el area de
salud.

¢ Cursos en protocolos de seguridad en laboratorios de ciencias de
la salud.

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma - Acobamba.
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* Gestidn y eliminacion de residuos peligrosos y biocontaminados.
(aitimos 5 afios, computados a la fecha de publicacién de la
convocatoria), acreditar con copia simple de certificados, diplomas,
entre otros.

J

Habilidades y/o
Competencias

. Proactividad, Comunicacién, Responsabilidad, Trabajo en equipo,
Resolucién de problemas, Vocacién de servicio, Planificacion,
Capacidad de elaboracién de documentos administrativos.

Conocimientos
requeridos para el
puesto.

» Conocimiento en uso, cuidado, manejo y mantenimiento de
equipos, simuladores anatémicos, maquetas y materiales de
laboratorios en el area de la salud.

* Apoyo en el inventario de materiales, equipos e insumos de
laboratorios Ciencias de la Salud.

s Conocimiento en primeros auxilios.

« Conocimiento en protocolos de seguridad.

* Gestion y eliminacion de residuos peligrosos y biocontaminados.

Otros

Conocimiento de Ofimatica (Nivel Intermedio)

* Procesador de textos (Word, Open Office, etc).
* Hojas de célculo (Excel ete).

» Programa de presentaciones (Power Point)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

especializados.

Principales funciones a desarrollar;

* Demostrar el correcto uso de equipos especializados, mufiecos anatdémicos y simuladores
especializados para los procedimientos en enfermeria dirigido a los estudiantes.
Verificar el cumplimiento estricto del protocolo de seguridad y bioseguridad.
Elaboracién de manuales e instructivos de uso de simuladores y equipos de los laboratorios

e Verificar el funcionamiento, calidad de uso y mantenimiento de equipos especializados,
mufiecos anatémicos y simuladores especializados,
Identificar los peligros en el laboratorio y evaluar los riesgos.
Limpieza y desinfeccion permanente de los laboratorios especializados.
Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe el jefe inmediato o superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de
servicio

Universidad Nacional Autdnoma Altoandina de Tarma (Huancucro N°
2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma -
Acobamba.

Duracién del contrato

Tres (03) meses a partir del dia siguiente habil de la suscripcién de
contrato, pudiendo ser renovado en funcion a la necesidad
institucional y/o segdn disponibilidad presupuestal.

Remuneraciéon Mensual

S/. 2500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Jornada Laboral

Jornada semanal de 40 horas.

Otras condiciones
esenciales del contrato

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificaciones.

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la fiorida km 2) Junin - Tarma - Acobamba.
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- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
- No tener sancion por falta administrativa vigente.

2.13. (01) Técnico Il para Laboratorio de Administracién- Escuela Profesional de Administracion.

REQUISITOS

DETALLES

Formacion Académica,
Grado Académico y/o
Nivel de estudios.

Nivel Educativo Técnico Superior Completo

Grado /Situacion
Académica.

Titulo profesional de Técnico en
Computacion e Informatica y/o
Egresado Universitario en Ingenierfa
de Sistemas y/o afines

Experiencia Laboral

Maestria o Doctorado No aplica
Colegiatura No aplica
Habilitacién No aplica
General:

Cuatro (04) afios de experiencia laboral en el sector publico ¢
privado.

Especifica:

Minimo tres (03) anos de experiencia especifica como apoyo
informatico y/o soporte tecnologico en instituciones educativas y/o
afines.

Cursos y/o Estudios de
—especializacion

¢ Curso de soporte técnico y mantenimiento de equipos informaticos.
e Cursos en Ofimatica.

Los cursos y/o capacitaciones, (Ultimos 5 afios, computados a la
fecha de publicacidn de la convocatoria), acreditar con copia simple
de certificados, diplomas, entre otros.

Habilidades y/o
Competencias

. Proactividad, Comunicacion, Responsabilidad, Trabajo en equipo,
Resolucién de problemas, Vocacion de servicio, Planificacion,
Capacidad de elaboracién de documentos administrativos, Direccién
y Control.

Conocimientos
requeridos para el
puesto.

» Conocimiento en soporte y mantenimiento de computadoras.
s Php.
¢ Programa de Simulador de Negocios.

Otros

Conocimiento de Ofimatica

e Procesador de textos (Word, Open Office, etc).
¢ Hojas de calculo (Excel etc).

¢ Programa de presentaciones (Power Point)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Control y recepcion de equipos informaticos o similares.

Realizar limpieza permanente de los laboratorios y talleres de computo.

Identificar los peligros en los laboratorios y talleres de los estudiantes y docentes.

Controlar el uso de los ambientes y equipos de los laboratorios y talleres de computo.
Informar las ocurrencias de los equipos y mobiliarios de los laboratorios y talleres de cémputo.
Asistir a los docentes y estudiantes que requieran el manejo de los sistemas informaticos.
Brindar soporte y seguimiento en las tareas de mantenimiento realizadas en el campus por
personal interno y proveedores.

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma - Acobamba.
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* Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el jefe inmediato o superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de
servicio

Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma (Huancucro N°
2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma -
Acobamba.

Duracion del contrato

Tres (03) meses a partir del dia siguiente habil de la suscripcién de
contrato, pudiendo ser renovado en funcién a la necesidad
institucional y/o segun disponibilidad presupuestal.

Remuneracion Mensual

S/. 2500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Jornada Laboral

Jornada semanal de 40 horas.

Otras condiciones
esenciales del contrato

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificaciones.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
- No tener sancién por falta administrativa vigente.

2.14. (01) Profesional IV para la Oficina de Tecnologias de la Informacién.

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia Laboral

Formacion Académica, Nivel Educativo Universitaria Completa
Grado Académico y/o Grado /Situacién Titulo Universitario en Ingenieria de
Nivel de estudios. Académica Sistemas y/o Informatica y/o afines.
Maestria o Doctorado No aplica
Colegiatura Vigente
Habilitacién Vigente
General:

Cuatro (04) afios de experiencia laboral en el sector publico o
privado.

Especifica:

Minimo tres (03) afio de experiencia especifica en el sector publico
ocupando el cargo de programador de sistemas y/o programador web
y/o arquitecto de software o afines (De preferencia en el area de Tl).

Cursos ylo Estudios de
especializacién

» Diplomado y/o curso en ingenieria y/o afines al area.

* Cursos de capacitacion y/o programas de especializacion (tltimos
5 afnos, computados a la fecha de publicacion de la convocatoria),
acreditar con copia simple de certificados, diplomas, entre otros.

Habilidades y/o
Competencias

. Proactividad, analisis, Comunicacién, Responsabilidad, Trabajo en
equipo, Resolucién de problemas, Vocacién de servicio,
Planificacién, Capacidad de elaboracién de documentos
administrativos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
(Creada por Ley N°29652 y modificada por la Ley N°30139)

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Linaa s

Conocimientos ¢ Arquitectura de sistemas.
requeridos para el ¢ Andiisis y disefio de sistemas de informacién.
puesto. » Desarrollo y administracién de gestores de base de datos.

* Arquitectura de servidores fisicos y virtuales.
* Virtualizacién de servidores.

* Integracién de firmas y certificados digitales.
» Plataforma de aprendizaje virtual.

Otros Conocimiento de Ofimatica

» Procesador de textos (Word, Open Office, etc).
* Hojas de célculo (Excel etc).

* Programa de presentaciones (Power Point)

\ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

» Gestionar las actividades especializadas de la OTI, coordinar con las areas que corresponda
los aspectos inherentes a las funciones asignadas.

* Participar en comisiones y equipos de trabajo, liderandolos cuando asi se le requiera o
encargue.

= Brindar asistencia técnica en los temas de su especialidad cuando se le solicite, mediante la
emision de informes técnicos.

e Coordinar y participar en la elaboracién de planes, directivas, politicas e instrumentos
inherentes a su especialidad.

» Proponer y participar en la elaboracion de normas, politicas y estrategias del ambito de
competencia del area.
Elaborar informes técnicos de su competencia.
Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el jefe inmediato o superior.

/
M/g CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
p
et _CONDICIONES DETALLE
% Lugar de prestacion de Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma (Huancucro N°
8 servicio 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma -
Acobamba.

Duracién del contrato Tres (03) meses a partir del dia siguiente habil de la suscripcion de
contrato, pudiendo ser renovado en funcion a la necesidad
institucional y/o segun disponibilidad presupuestal.

Remuneracién Mensual S/. 4500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

o aplicable al trabajador.
/ i Jornada Laboral Jornada semanal de 40 horas.

Otras condiciones No tener impedimentos para contratar con el Estado.
esenciales del contrato No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

{" - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos

ke sefalados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificaciones.

A - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

t‘\)‘. - No tener sancién por falta administrativa vigente.
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

2.15. (01) Técnico lll para la Vicepresidencia de Investigacién.

REQUISITOS

DETALLES

Formacion Académica,
Grado Académico y/o
Nivel de estudios.

Nivel Educativo Técnico Superior Completo

Titulo Profesional Técnico o Bachiller
Universitario en Administracién,
Ingenieria de sistemas y/o afines.

Grado /Situacion
Académica

Maestria o Doctorado No aplica

Colegiatura No aplica

Habilitacion No aplica

General:

Cinco (05) afios de experiencia laboral en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral Especifica:

Minimo tres (03) afios de experiencia especifica en funciones
similares o afines a las que desarrollara.

Cursos y/o Estudios de
especializacién

e Cursos en Creative Commons.

» Computacion e Informéatica.

¢ Capacitacién y manejo en edicién, maquetacion y publicacién de
revistas cientificas.

(ultimos 5 afios, computados a la fecha de publicacién de la

convocatoria), acreditar con copia simple de certificados, diplomas,

entre otros.

Habilidades y/o
Competencias

. Proactividad, Comunicacion, Responsabilidad, Trabajo en equipo y
bajo presion, Resolucién de problemas, Vocacién de servicio,
Planificacion, Capacidad de elaboracion de documentos
administrativos

Conocimientos
requeridos para el

¢ Conocimiento Open Journal System (QJS).
« Conocimiento sobre Is revistas cientificas en la base de datos de

puesto. Scopus, WOS, Scielo.
* Manejo de buenas practicas de las Publicaciones Periédicas de
revistas cientificas.
« Conocimiento en indexacién de revistas.
¢ Conocimiento sobre MIAR.
» Conocimiento en normas para los autores.
Otros Conocimiento de Ofimatica (Indispensable)

» Procesador de textos (Word, Open Office, etc).
¢ Hojas de calculo (Excel etc).
e Programa de presentaciones (Power Point)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

cientificas.

Principales funciones a desarrollar:
e Gestionar y administrar el Open Journal System (OJS) de las revistas.
¢ Sistematizar los procesos editoriales digitales e impresos en la publicacion de revistas

Coordinar y/o desarrollar la edicién grafica estilo y disefio visual de las revistas.
Gestion de licencia de uso Creative Commons.

Garantizar el control de calidad de evaluacién de partes.

Analizar mediante sotware de similitud los manuscritos.

Gestionar y planificar la indexacion de las revistas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA

(Creada por Ley N°29652 y modificada por la Ley N°30139)

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Desarrollar el MIAR (Matriz de informacién para el analisis de las revistas)

Desarrollar y proponer las normas para los autores, propiedad intelectual, caracteristicas del
proceso de comunicacion cientifica y otros relacionados a la indexacion.
» Oftras actividades inherentes a sus funciones que designe el jefe inmediato o superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
J Lugar de prestacién de Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma {Huancucro N°
( servicio 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma -

Acobamba.

Duracién del contrato

Tres (03) meses a partir del dia siguiente habil de la suscripcién de
contrato, pudiendo ser renovado en funcion a la necesidad
institucional y/o segun disponibilidad presupuestal.

Remuneracién Mensual

S/. 3000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Jornada Laboral

Jornada semanal de 40 horas.

Otras condiciones
esenciales del contrato

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefalados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificaciones.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,
[ - No tener sancion por falta administrativa vigente.

f— 2.16.  (01) Secretaria Ili para la Vicepresidencia de Investigacion.

REQUISITOS DETALLES
Formacién Académica, Nivel Educativo Técnico Superior Completo
Grado Académico ylo Grado /Situacion Titulo Profesional Técnico en
Nivel de estudios. Académica secretariado ejecutivo y/o afines.

Maestria o Doctorado No aplica

Colegiatura No aplica

Habilitacién No aplica

General:

Cuatro (04) afios de experiencia laboral en el sector publico o
Experiencia Laboral _grlvadc?..

Especifica:

Minimo tres (03) afios de experiencia especifica en funciones de
secretariado o asistente.

Cursos y/o Estudios de
especializacion

¢ Computacion e informatica o ofimatica.

¢ Curso en gestion publica y)/o sistemas administrativos (SIAF,
SIGA, SEACE)

¢ |dioma ingles basico.

{Ultimos 5 afios, computados a la fecha de publicacién de la

convocatoria), acreditar con copia simple de certificados, diplomas,

entre otros.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
(Creada por Ley N°29652 y modificada por la Ley N°30139)

0 -} “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Laar -~ »
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”
Habilidades y/o . Proactividad, Comunicacién, Responsabilidad, Trabajo en equipo y
Competencias bajo presion, Resolucion de problemas, Vocacion de servicio,

Planificacion, Capacidad de elaboracién de documentos
administrativos, predisposicion y adaptabilidad, responsabilidad

social.
Conocimientos e Conocimiento de SIGA, SIAF y SEACE.
requeridos para el ¢ Redaccion de documentos ejecutivos (Oficios, memorandos,
puesto. informes, cartas, etc).

¢ Gestion de archivo documentario.

» Ofimética a nivel usuario, grafico nivel usuario.

» Conocimiento de la redaccion de documentos administrativos y
gestién administrativos.

e Herramientas TICs.

Otros Conocimiento de Ofimatica

e Procesador de textos (Word, Open Office, etc).
e Hojas de calculo (Excel etc).

» Programa de presentaciones (Power Point)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
¢ Atender el acervo documentario de la Alta Direccién.
Redactar documentos variados en el ambito de su competencia.
Preparar y ordenar la documentacion requerida para reuniones de trabajo.
Organizar y mantener actualizado el archivo fisico y l6gico de la dependencia.
Revisar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo
general.
Ejecutar actividades de apoyo administrativo.
Guardar reserva en relacion a la documentacion y sistema de trabajo del area de su
competencia y/o los documentos que se le asigne.
¢ Gestién y distribucién horaria de alta direccion.
Gestion electronica de la documentacion oficial diaria.
Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el jefe inmediato o superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma (Huancucro N°
servicio 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma -
Acobamba.
Duracién del contrato Tres (03) meses a partir del dia siguiente habil de la suscripcion de

contrato, pudiendo ser renovado en funcion a la necesidad
institucional y/o segun disponibilidad presupuestal.
Remuneracion Mensual S/. 2500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Jornada Laboral Jornada semanal de 40 horas.
Otras condiciones No tener impedimentos para contratar con el Estado.
esenciales del contrato No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificaciones.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,
- No tener sancién por falta administrativa vigente.
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2.17. (01) Profesional lll para la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

REQUISITOS

DETALLES

Formacién Académica,
Grado Académico y/o
Nivel de estudios.

Nivel Educativo Universitaria Completa

Grado /Situacién
Académica

Titulo profesional de Ciencias de la
Comunicacién, Comunicacién Social,
Relaciones Piiblicas y/o afines.

Experiencia Laboral

Maestria o Doctorado No aplica
Colegiatura No aplica
Habilitacién No aplica
General:

Cuatro (04) afos de experiencia laboral en el sector publico o
rivado.

Especifica:

Minimo dos (02) afios de experiencia especifica en funciones afines a
la Oficina de Comunicaciones, Relaciones Publicas e Imagen
Institucional.

Cursos y/o Estudios de
especializacion

e Cursos y/o Programas de especializacién en Marketing y
Publicidad.

» Cursos y/o Programas en periodismo.

» Cursos y/o Programas en Redes Sociales.

(Gitimos 5 anos, computados a la fecha de publicacién de la

convocatoria), acreditar con copia simple de certificados, diplomas,

entre otros.

Habilidades y/o

- Competencias

. Proactividad, Comunicacion directa y fluida, Responsabilidad,
Trabajo en equipo, Resolucién de problemas, Vocacién de servicio,
Planificacion, Capacidad de elaboracion de documentos
administrativos, Dominio de redaccién y ortografia.

Conocimientos
requeridos para el
puesto.

e Conocimiento en Relaciones Publicas, Periodismo y Publicidad.
e Conocimiento en administracién y gestion de contenidos.

Otros

Conocimiento de Ofimatica

» Procesador de textos (Word, Open Office, efc).
= Hojas de célculo (Excel etc).

» Programa de presentaciones (Power Point)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

del cargo.

Principales funciones a desarrollar:

» Cobertura informatica, redaccién de notas de prensa y difusidn en medios de comunicacion,
portal institucional y redes sociales.

Transmision en vivo de contenidos institucionales por las redes sociales y plataformas digitales.
Conducci6n de ceremonias protocolares de eventos institucionales.

Produccion de piezas graficas de audio y video.

Participar en comisiones y equipos atendiendo las necesidades de acuerdo a la especialidad

Absolver consultas de trabajo técnico del drea de su competencia.
 Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el jefe inmediato o superior.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicio

Universidad Nacional Autdnoma Altoandina de Tarma (Huancucro N°
2092 Cochayoc (altura de a carretera la florida km 2) Junin - Tarma -
Acobamba.

Duracion del contrato

Tres (03) meses a partir del dia siguiente habil de la suscripcién de
contrato, pudiendo ser renovado en funcién a la necesidad
institucional y/o segun disponibilidad presupuestal.

Remuneracién Mensual

S/. 4000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Jornada Laboral

Jornada semanal de 40 horas.

Otras condiciones
esenciales del contrato

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificaciones.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
- No tener sancién por faita administrativa vigente.

2.18. (01) Profesional IV para la Unidad Ejecutora de Inversiones.

REQUISITOS DETALLES
Formacién Académica, Nivel Educativo Universitaria Completa
Grado Académico y/o Grado /Situacién Titulo Profesional en Ingenieria Civil
Nivel de estudios. Académica y/o Arquitectura y/o afines.
Maestria o Doctorado No aplica
Colegiatura Vigente
Habilitacién Vigente
General:

Experiencia Laboral

Cuatro (04) afios de experiencia laboral en el sector publico o
privado.

Especifica:
Minimo tres (03) afio de experiencia especifica en el sector publico y/
privado en funciones relacionados al puesto.

Cursos y/o Estudios de
especializacién

* Cursos en el Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones-Invierte y/o Elaboracién y Formulacion de
Expedientes Técnicos y/o Costos y Presupuesto.

¢ Curso de Residencia y Supervision de Obras Publicas.

¢ Autocad nivel intermedio.

» S-10 Costos y presupuesto.

e Ms Proyect.

(dltimos 5 afios, computados a la fecha de publicacion de la
convocatoria), acreditar con copia simple de certificados, diplomas,
entre otros.

Habilidades y/o
Competencias

. Proactividad, analisis, Comunicacion, Responsabilidad, Trabajo en
equipo, Resolucién de problemas, Vocacion de servicio,
Planificacién, Capacidad de elaboracion de documentos

administrativos, Iniciativa.
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(Creada por Ley N°29652 y modificada por la Ley N°30139)

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Conocimientos » Gestion Publica.

requeridos para el  Gestion de Proyectos de Inversién,

puesto. » Contrataciones con el Estado y su Reglamento.
» Gobierno electrénico.
e SIGA-SIAF.

Otros Conocimiento de Ofimatica

 Procesador de textos (Word, Open Office, etc).
 Hojas de calculo (Excel etc).
 Programa de presentaciones (Power Point)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

¢ Formular y ejecutar las acciones relacionadas con la elaboracion del expediente técnico o
documentos equivalentes tanto para las inversiones consideradas como Proyectos de Inversién
Publica, como para aquellas consideradas no Proyectos de Inversién Publica, sujetandose a la
concepcion técnica, econdmica y el dimensionamiento contenido en la ficha técnica o estudio
de preinversion, seglin corresponda y vigila su elaboracién cuando no sea realizado
directamente por ella.

» Elaborar el expediente técnico o documentado equivalente para las inversiones de
optimizacion. De ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién, teniendo en cuenta la
informacion registrada en el Banco de Inversiones.

» Velar por la ejecucion fisica y financieramente de las inversiones.

» Coordinar con el responsable de UEI para el registro y mantener actualizada la informacion del
avance fisico y financiero de las inversiones a su cargo en los aplicativos informaticos del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, conforme a las
disposiciones que emita la DGPMI.

» Cautelar que se mantenga la concepcion técnica econémica y dimensionamiento de los
proyectos de inversién durante la ejecucion fisica de estos.

— | Coordinar y realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en
los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

» Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas érganos del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

» Coordinar con el responsable de UEI para el registro en los aplicativos informaticos del Sistema
Nacional de Programacioén Multianual y Gestidn de Inversiones las modificaciones de las
inversiones durante la ejecucion fisica y financiera de estos.

* Realizar inspecciones técnicas a la infraestructura e instalaciones del patrimonio de la UNAAT,
coordinar con ofras unidades para las respectivas acciones de mantenimiento y desarrollar
proyectos de mejora.

» Asesorar y emitir opinion técnica en el ambito de su competencia de acuerdo al marco
normativo vigente y documentos internos de la UNAAT.

¢ Coordinar con la Unidad Formuladora cuando corresponda.

Efectuar acciones de supervision y recepcion de Obras de acuerdo a los contratos, emitiendo
los informes técnicos correspondientes.

¢ Elaborar el cuadro de necesidades de la UEI para su inclusion en el Presupuesto Anual de la
Universidad.

e Elaborar, evaluar y realizar el seguimiento al Plan Operativo Institucional de la Unidad.

» Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el jefe inmediato o superior.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicio

Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma (Huancucro N°
2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma -
Acobamba.

Duracién del contrato

Tres (03) meses a partir del dia siguiente habil de la suscripcion de
contrato, pudiendo ser renovado en funcion a la necesidad
institucional y/o segun disponibilidad presupuestal.

Remuneraciéon Mensual

S/. 4500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Jornada Laboral

Jornada semanal de 40 horas.

Otras condiciones
esenciales del contrato

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificaciones.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
- No tener sancién por falta administrativa vigente.

2.19. 01) Técnico il para la Oficina de Asesoria Juridica

REQUISITOS

DETALLES

Formacion Académica,
Grado Académico y/o
Nivel de estudios.

Nivel Educativo
Grado /Situaciéon
Académica

Técnico Superior Completo
Titulo Técnico en Contabilidad,
administracién o egresado
Universitario en derecho.

Maestria o Doctorado No aplica
Colegiatura No aplica
Habilitacién No aplica
General:
Experiencia Laboral Cinco {'0.5) afios de experiencia laboral en el sector publico o privado.
Especifica:

Minimo tres (03) afic de experiencia especifica en labores
relacionadas al puesto como asistente legal y/o administrativo.

Cursos y/o Estudios de
especializacién

» Cursos de capacitacion y/o programas de especializacion
relacionados a fa gestion publica, derecho administrativo,
procedimiento administrativo disciplinario, (Gltimos 5 afios,
computados a la fecha de publicacion de la convocatoria), acreditar
con copia simple de certificados, diplomas, entre otros.

Habilidades y/o
Competencias

- Proactividad, Comunicacion, Responsabilidad, Trabajo en equipo,
Resolucién de problemas, Vocacion de servicio, Planificacién,
Capacidad de elaboracién de documentos administrativos.

Conocimientos
requeridos para el
puesto.

» Gestion Puablica,

¢ Ley Universitaria.

« Ley de Servicio Civil.

e Ley del Procedimiento Administrativo.

Otros

Conocimiento de Ofimatica

« Procesador de textos (Word, Open Office, etc).
¢ Hojas de calculo (Excel etc).

¢ Programa de presentaciones (Power Point)
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
(Creada por Ley N°29652 y modificada por la Ley N°301 39)

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la unidad, la paz v el desarrollo”

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Revision y gestién documentaria de la Oficina de Asesoria Juridica.

Elaborar proyectos de informes, memos y otros documentos que se le asigne.
Coordinacién constante para el tramite de cada expediente.

Apoyar en las reuniones que designe el jefe inmediato.

Administrar la informacién y documentos que se le asigne.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el jefe inmediato o superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma (Huancucro N°
servicio 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma -
Acobamba.
Duracién del contrato Tres (03) meses a partir del dia siguiente habil de la suscripcién de

contrato, pudiendo ser renovado en funcién a la necesidad
institucional y/o segun disponibilidad presupuestal.

Remuneracién Mensual S/. 3000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Jornada Laboral Jornada semanal de 40 horas.

Oftras condiciones No tener impedimentos para contratar con el Estado.

esenciales del contrato No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificaciones.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
- No tener sancién por falta administrativa vigente.
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. CRONOGRAMAS Y ETAPAS DEL PROCESO:

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
(Creada por Ley N°29652 y modificada por la Ley N°30139)

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 | Aprobacién de las bases del concurso. 03/04/2023 Comisién Organizadora
Publicacién del proceso CAS en Talento Pert, SERVIR; .
2 | https:/ftalentoperu.servir.gob.pe/, pagina web institucional y difusion ?g;gigggg al gtrj':'?l:::gse (F;«_i_clturs(,)og“
en los medios de comunicacion. ’ y )
SELECCION
Presentacién de Curriculum Viate documentada MESA DE
' PARTES - Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma 20/04/2023 al Equipo de Atencién al
3 | (Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km (08:00 am a Usuario (Mesa de
2) Junin - Tarma - Acobamba. 4:45 pm) Partes)
. . ) 21/04/2023 y Comision de Evaluacion
4 | Evaluacién del Curriculum Vitae Documentada. 24/04/2023 y Seleccién.
5 Publicacién de resultado de Evaluacion Curricular en la pagina web 25/04/2023 Comisién de Evaluacién
institucional y medios de comunicacion. y Seleccion.
ENTREVISTA Y ABSOLUCION DE RECLAMOS
/I 26/04/2023 Equipo de Atencién al
\ "6 | Recepcién de reclamos por MESA DE PARTES. {De 08:00am a Usuario (Mesa de
\//- 12:00 pm) partes)
-—= . C . . 26/04/2023 Comisién de Evaluacion
7 | Absolucion de reclamos y publicacién final de evaluacién curricular (06:00 pm) y Seleccién,
; Comision de Evaluacion
8 | Entrevista Personal 27/04/2023 y Seleccion.
Publicacién de Resultado Final (pagina web institucional y en los Comisién de Evaluacién
9 medios de comunicacion) | 28/04/2023 y Seleccion.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
110 | Aprobacion del Resultado final 02/05/2023 Comisioén Organizadora
g o . N Unidad de Recursos
Lr’ )1 Suscripcion del Contrato e Inicio de labores (*) 03/05/2023 Humanos

{ (*) Dentro de los 5 primeros dias habiles después de ser publicados los resultados finales.

\ \ Los plazos sefialados son referenciales, sujeto a modificaciones segun la cantidad de postulaciones recepcionadas u otras razones que
“\ameriten su modificacién, el mismo que sera comunicada de manera oportuna.,

o

A:

* La publicacién de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion, se realizara en la Pagina
Web Institucional y demas medios de comunicacién, siendo responsabilidad de cada postulante revisar dicha
informacién.

» El cronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

» En cada etapa del proceso se publicara la fecha y hora de la siguiente etapa.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
(Creada por Ley N°29652 y modificada por la Ley N°30139)

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

IV. ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccién tendran un minimo Y un maximo de puntos. La distribucién se
realiza de esta manera:

EVALUACIONES

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

PESO

DESCRIPCION

= Evaluacién
\ Curricular (EC)

35

50

50%

La evaluacion curricular estara a cargo del Comité de
Evaluacion y Seleccion CAS, quienes realizaran la

revision y calificacién de los documentos.

Presencial (EP)

La entrevista personal se realizara de manera
presencial, en la fecha y hora establecida que sera
comunicada de manera oportuna, donde se evaluara
los conocimientos, habilidades blandas, competencias,
ética y compromiso del postulante.

Entrevista

35 50 50%

Puntaje Total

70 100 _100% |

a)

b)

c)

d)

f:.f-

a)

h)

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacion los candidatos
que hayan sido calificados como CUMPLEN en la evaluacién anterior.

La etapa de evaluacién curricular es de caracter eliminatorio, tiene puntaje minimo de 35 puntos y maximo
de 50 puntos; quienes cumplan con el puntaje minimo pasaran a la siguiente etapa, caso contrario seran
declarados como NO CUMPLEN, el puntaje se define en base a los criterios establecidos en las fichas de
evaluacion curricular, que el comité CAS lo maneja.

La etapa de entrevista presencial es de caracter eliminatorio, tiene puntaje minimo de 35 puntos y un
méximo de 50 puntos, se realizara de manera presencial, el puntaje se define en base a los criterios
establecidos en la ficha de la evaluacion para la entrevista, que el comité CAS lo maneja.

El Puntaje Total se Obtiene: 35 puntos EC + 35 puntos EP el cual tendra que llegar a un minimo de 70 puntos
para estar en la lista que definira al GANADOR del Proceso.

Si al sumar los puntajes parciales de los criterios referidos se produce uno o mas empates en el puntaje total,
se dara prioridad al postulante con mayor experiencia en la prestacion del servicio requerido.

Si el postulante en su expediente de postulacién no sustenta alguno de los requisitos minimos requeridos en el
perfil de puesto convocado, sera considerado como NO CUMPLE, por lo tanto, no continuara con la siguiente
etapa siendo DESCALIFICADO Y NO ADMITIDO.

Se declarara como GANADOR al candidato que haya superado el puntaje minimo aprobatorio en el respectivo
orden de prelacion, de acuerdo al numero de posiciones del puesto convocado.

En situaciones donde el postulante no se “PRESENTA” a la hora y fecha de la entrevista presencial: Se
da por finalizada Ia referida entrevista, dejando constancia al postulante que no se presentoé (NSP).
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Para el caso de: Se acreditara con los siguientes documentos *
\x.\ * Titulo Profesional o Técnico Copia del Titulo profesional o Técnico segun corresponda.
* Grado Académico de Bachiller Copia del Diploma de Bachiller.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
(Creada por Ley N°29652 y modificada por la Ley N°30139)

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

V. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION,

a) Cumplir con los requisitos minimos del perfil del puesto. El perfil del puesto esta establecido en la Convocatoria
Yy se encuentra publicado en el portal institucional: Convocatorias CAS.
b) Tener derecho plena capacidad de ejercicio de derecho.

¢) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado
o para desempeiiar funciones publicas.

d) No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de
matrimonio, unién de hecho o convivencia, con servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion.

e) No estar inmerso en la prohibicién constitucional de percibir simultaneamente doble remuneracién y/o pension
a cargo del Estado, salvo por funcién docente o proveniente de dietas por participacién en uno (01) de los
directorios de entidades o empresas publicas.

f)  No poseer antecedentes penales, ni policiales, ni judiciales.
g) No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

VI. ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR,

La evaluacién de la Hoja de Vida se realizara tomando en cuenta los requisitos minimos establecidos en el perfil del

| puesto sefialado en la Convocatoria.

En la fecha establecida en la convocatoria, la comisién de Evaluacién y Seleccién CAS verificara que los expedientes
de postulacién contengan la documentacién solicitada como obligatoria, de no ser asi, al postulante se le declarara
NO APTO.

En esta etapa, se evalia también la Formacién Académica, la Experiencia Profesional, la Experiencia Laboral yla
Capacitacion. Se realizaré sobre la base de la informacion contenida en los documentos presentados por el
postulante.

(*) No se admitirdn declaraciones juradas para acreditar formacion académica, experiencia general o
especifica, cursos, diplomados o estudios de especializacién.

La informacién profesional, académica y laboral se acredita tGnicamente de la siguiente forma:

Copia de constancia o certificado de egreso expedido por el
Centro de Estudios.

Copia de las constancias o certificado de estudios ylo

/" | » Estudios Universitarios o técnicos | documento expedido por el Centro de Estudio que haga

* Egresado Universitario o Técnico

o) constar dichos Estudios.
J \9 Colegiatura Colegiatura de la carrera profesional, segtn corresponda.
~ }e Habilitacién Vigente Constancia de Habilitacion profesional vigente.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
(Creada por Ley N°29652 y modificada por la Ley N°30139)

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

 Experiencia general y especifica resoluciones y otros documentos que indiquen el INICIO y FIN

Copia de Certificados y/o constancias, contratos, adendas,

de la relacion laboral,

L

Copia de Constancias y/o certificados y otros debidamente
acreditados por el centro de estudios con un mino de 24
créditos.

Cursos y/o capacitacién y/o
estudios de especializacién.

Toda copia presentada por el postulante debera ser LEGIBLE, caso contrario se desestimara la documentacion.

*)

La Unidad de Recursos Humanos podra solicitar los documentos originales para realizar la

verificacion posterior de los mismos.

A)

B)

[,/

LA FORMACION ACADEMICA:

Debera acreditarse con copia de documento anverso y reverso del Titulo Universitario, Grado Académico,
Titulo Profesional Técnico y/o Pedagdgico yfo Basico y/o Certificado Oficial y/o Constancia de Estudios,
conforme lo requerido en el perfil del puesto convocado.

Consideraciones:

En caso de que el postulante presente documentacion que acredite la obtencion de grados académicos
como: Titulo Profesional o Grado académico de Bachiller o Maestro o Doctor en UNIVERSIDADES DEL
EXTERIOR, estos documentos deben contar con el reconocimiento de grados y titulos emitido por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU.

LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

Debera acreditarse con copia documento de los certificados ylo constancias de trabajo, contratos, adendas,
resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas; u otros documentos en los que se indique
fechas de INICIO y FIN de la actividad laboral.

~Para acreditar la experiencia laboral por locacién de servicios se consideraran las érdenes de servicio con
la fecha de recepcion de la misma y/o constancias prestacién de servicios y/o constancia de conformidad
del servicio en los que se indique fechas de INICIO y FINALIZACION del servigio.

EXPERIENCIA LABORAL:

Consideraciones:

» Para aquellos puestos donde se requiera formacion Técnica o Universitaria (experiencia profesional), la
experiencia general se contabilizara a partir del momento de egreso de la formacién correspondiente, lo
que incluye también las practicas profesionales. Para ello, el postulante debera adjuntar constancia de
egresado. Caso contrario, la experiencia general, se contabilizara de la fecha de expedicién del grado
académico y/o titulo profesional.

¢ Para los casos donde se requiera los estudios de primaria y secundaria, se contabilizara cualquier
experiencia laboral.

|\ ®» No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o simultdneo como doble experiencia laboral,

| porlo que se validara la relacionada al perfil de puesto y/o a la que tenga mayor tiempo.

* En ninglin caso se contabilizara practicas pre profesionales o formacién laboral juvenil o voluntariado como
experiencia laboral, para casos de experiencia profesional.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
(Creada por Ley N°29652 y modificada por la Ley N°30139)

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Las copias de documentos presentados, en donde se acrediten la experiencia general deben ser
LEGIBLES las mismas que permitan visualizar la fecha de INICIO y FIN; asi como cargo o funcién
desarrollada, con la firma y sello emitidos por la Oficina del Area de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, caso contrario el documento presentado no sera tomado en cuenta.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Es la experiencia asociada a tres elementos: La funcién ylo materia del puesto convocado, el nivel especifico
del puesto y/o entidades del sector publico.

Consideraciones:
e Los postulantes deben de declarar minimo tres funciones, que se encuentren relacionadas a las funciones

del pueste convocado.
» La experiencia especifica esta dentro de la experiencia general por lo que no puede ser mayor a esta.

CURSOS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

Debera acreditarse con copia de documento de los certificados y/o constancias y/o diplomas de la
capacitacién solicitada, estos estudios deben ser concluidos y el certificado y/o constancia debe indicar el
numero de horas solicitado.

Consideraciones:

» Para los cursos se considerara horas de capacitacion, las cuales son acumulativas. Esto incluye cualguier
modalidad de capacitacién: curso, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

——————= Para los Programas y/o cursos de Especializacién o Diplomados deberan tener una duracién minima de

noventa (90) horas o, si son organizados por disposiciones de un ente rector en el marco de sus
atribuciones normativas, no menor de ochenta (80) horas.

* En caso que el candidato tenga documentacién con certificacién electrénica debera proporcionar el
correspondiente URL (vinculo web) para su verificacién.

CONOCIMIENTOS:

Los conocimientos para el puesto no requieren documentacion sustentatoria, sin embargo, seran evaluados
en el transcurso del proceso de seleccién y/o la entrevista.

COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE:

Consideraciones:

* Para profesionales titulados cuyo perfil del puesto establezca o requiera colegiatura y habilitacién
profesional vigente, ello se acreditara a través del resultado de |a busqueda en el portal institucional del
Colegio Profesional, donde conste la condicién de “Habilitado”.

"« Para ello el postulante debera indicar el colegio profesional en el cual se encuentra registrado y en que

sistemas de bisqueda se encuentra (Link de pagina web/consulta de habilitados).
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
(Creada por Ley N°29652 y modificada por Ia Ley N°30139)

‘{.:‘r .& “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
o “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

* En caso no se visualice por este medio, es responsabilidad del postulante presentar en el expediente de
postulacion la copia del certificado de COLEGIATURA y HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE
emitido por el colegio profesional respectivo.

ESTUDIOS CURSADOS EN EL EXTRANJERO:

Consideraciones:

* Para el caso de documentos expedidos en un idioma diferente al castellano, el postulante debera anexar
adicionalmente el documento que contenga la traduccién de los documentos, suscrito por quien oficie de
traductor debidamente identificado de conformidad con el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

* Con la traduccidn oficial del idioma espafiol de los documentos que acrediten estudios en el extranjero,
debidamente legalizados ante el Consulado y/o Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como contar con
la validacién de la SUNEDU para los casos de grados académicos y titulo profesional o deberan contar
con el registro en la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-
2014-SERVIR-PE).

e Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil, Ley N° 30057 y su Reglamento, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que lo acrediten seran
registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto la legalizacion del Ministerio de
Relaciones Exteriores o el apostiliado correspondiente.

Los documentos de Ofimatica e Idiomas, en caso de ser requeridos en el item de conocimiento del perfil

del puesto de la convocatoria CAS, pueden ser sustentados con documentos o declaraciones juradas y se
pueden evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso.

Vil. ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL.

b

Esta etapa puede definirse como la conversacion semi estructurada que permite la interaccién del Comité para
el proceso de seleccion CAS con los candidatos, con la finalidad de obtener informacion referida a las
competencias, habilidades y conocimientos seRaladas en el perfil del puesto, tales como actitudes,
compatibilidad con el ambiente de trabajo, competencias técnicas, asi como informar segulin sea el caso al
candidato sobre las condiciones del puesto de trabajo.

» Se presentara a la entrevista presencial, el candidato que haya sido declarado como CUMPLE en la
evaluacion curricular.

»  El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de treinta y cinco (35} y el maximo es cincuenta (50)
puntos.

|> Las entrevistas se realizaran de manera presencial en la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de

Tarma (UNAAT), el mismo que sera debidamente comunicado en el Acta de Resultados de Evaluacién
Curricular.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
(Creada por Ley N°29652 y modificada por la Ley N°30139)

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Por ofro lado, en la publicacién se indicara:

e lLafecha de entrevista.
¢ La hora de control de asistencia
¢ La hora programada de entrevista personal para cada candidato.

> Para la entrevista presencial el candidato debera presentarse con su Documento Nacional de Identidad
(DNI) en original.

» Los candidatos deberan presentarse y registrarse obligatoriamente en la hora programada para el
control de asistencia, en caso el candidato no se presente en dicha hora, sera considerado como
candidato AUSENTE, dejando constancia, a través de un correo electrénico al candidato que NO SE
PRESENTO — NSP, y quedando descalificado de la convocatoria con dicha condicién.

> El candidato que no asista a la entrevista presencial, sera descalificado del proceso de seleccidn,
considerandosele como NO SE PRESENTO (N.S.P.).

» En caso se detecte suplantacién de identidad, se levanta un acta y el candidato queda eliminado del
proceso de seleccion, sin perjuicio de otras medidas legales que se puedan adoptar.

> El candidato sera responsable del seguimiento de Ia publicacién de los resultados finales en la pagina
web, y de la realizacion de la siguiente etapa segun el cronograma de la convocatoria.

> Elpuntaje de esta etapa se obtiene del promedio de la calificacién efectuada por cada uno de los TRES
(3) INTEGRANTES del Comité para el proceso de seleccion de personal CAS.

> El candidato que no supere el puntaje minimo aprobatorio (35 puntos) establecido en las bases
administrativas de la convocatoria quedard automéaticamente descalificado  del proceso,
consignandosele la denominacion: NO CUMPLE, es decir (No supero el puntaje minimo aprobatorio de
la etapa entrevista).

> La etapa de entrevista es eliminatoria, los candidatos considerados aptos deberan alcanzar el puntaje
minimo aprobatorio de treinta y cinco (35) puntos para ser considerados en el puntaje final.

» Durante la entrevista, el Comité de Evaluacién y Seleccién del personal CAS evaluara en base a
criterios y competencias transversales, las cuales han sido extraidas del Diccionario de Competencias
Transversales aprobadas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

» Orientacion por resultados.
¢ Trabajo en Equipo.
¢ Vocacion de servicio.

RECOMENDACIONES PARA EL CANDIDATO DURANTE LA ENTREVISTA:

Contar con DNI.

Presentacion formal.

Revisar previamente la informacién consignada en el perfil de puesto al que postula.

Tener en cuenta el tiempo entre preguntas y respuestas (no explayarse).

Ensayar o preparase para las preguntas comunes que podrian darse como (interés en el puesto,
conocimientos, funciones, sector publico, fortalezas, debilidades, aportes de su experiencia
especifica, entre otros.).

VVVYVYYVY
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Viil. RESULTADO FINAL

(

\

\

La publicacién de los resultados finales del proceso de seleccién, son los candidatos qgue hayan aprobado
en cada una de las evaluaciones establecidas durante el proceso de seleccion:

> El puntaje final es la sumatoria de los ponderados de los puntajes minimos aprobatorios de cada

una de evaluaciones establecidas en el proceso, adicionalmente se tomara en cuenta las
bonificaciones especiales de corresponder, siendo elegido como GANADOR de la convocatoria, el
candidato que tenga el mayor puntaje. Para los casos de puntajes ponderados en cualquiera de las
etapas se considera el redondeo a dos decimales.

Los resultados finales de los procesos de seleccién CAS, se publicaran a través de la pagina web
institucional. El puntaje final minimo aprobatorio de los procesos de seleccion CAS 001-2023-
UNAAT, es de setenta (70) puntos.

Los candidatos que aprobaron todas las evaluaciones y hubiesen obtenido el puntaje minimo, y no
resulten ganadores, seran considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacion respectivo procedera
de la siguiente manera:

* Siuno de los candidatos es una persona con discapacidad, se priorizara su contratacion en
cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973.

» Caso contrario, se seleccionara a aquél que tenga mayor tiempo de experiencia especifica,
Yy sucesivamente al postulante que posea la mayor especializacién relacionada al servicio,
dejando constancia de ello en el Acta de Resultado Final.

~» Si el candidato declarado GANADOR del proceso de seleccion no presenta la informacién

requerida o no se presente -comunique- para suscribir el contrato durante los cinco (5) dias habiles
posteriores a la publicacién del resultado final, se procedera a convocar al primer accesitario segin
orden de méritos para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado
a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, se convocaréa al siguiente accesitario segln orden de mérito, de
requerirlo el area usuaria, caso contrario, se procedera a declarar DESIERTO el proceso de
seleccién.

BONIFICACIONES ESPECIALES:

Son aquellos que se presentan para otorgar mayor puntaje o bonificaciones.

Bonificacién por Discapacidad

n, Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%), sobre el puntaje total, de
\conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con
Discapacidad, siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la dltima etapa del proceso de
| “seleccion (entrevista personal), y consigne en la Ficha de Postulacién su condicién de persona con
discapacidad, anexando el documento de sustento (carné de discapacidad y/o resolucion emitida por el
CONADIS), caso contrario debera solicitar el otorgamiento de ajustes razonables en el marco de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0140-2019- SERVIR/PE1.

LBoniﬁcacién a la persona con discapacidad = 15% sobre el puntaje Total Final
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Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de conformidad con Ia Ley
29248 y su Reglamento, siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la tltima etapa del proceso
de seleccion (entrevista personal), y consigne en la Ficha de Postulacién su condicién de licenciado,
anexando el documento de sustento.

Foniﬂcacién a la persona con discapacidad = +10% sobre el puntaje Total Final.

Bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacién y a los porcentajes establecidos en el Reglamento de Ia Ley N° 27674, sobre el puntaje de la
evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado dicha evaluacién, a aquel candidato que haya
adjuntado al expediente de postulacién, su condicidon de Deportista Calificado de Alto Nivel.

Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

= Nive! Consideraciones Bonificacién
S Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos yio Campeonatos Mundiales y
1 se ubiquen en los cince primercs pueslos, o hayan establecido récord o marcas 20%

ollmpicas mundiales o panamericanas

Deporlistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos yio
2 Campeonatos Federados Panamericancs y se ubiguen en los tres primeros lugeres o 16%
gque establezcan récord 0 marcas sudamericanas.
Depostistas que hayan paricipade en Juegos Deportivos Sudamericanos ylo
3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obienide medallas de oro ylo plata o 12%
gque establezcan néoord o marcas bolivatiianas.

Deportistas que hayan oblenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bofivarianos v obtenido medallas de oro yio plata.
5 Deportistas que hayan obtenido medalias de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos 4%

o eslablecido récord 0 marcas nacionales.
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IX. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION.

a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempenar
funcién publica.

b) Esténimpedidos de ser contratados bajo la modalidad CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o
postular, acceder a ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

c) Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de Ia Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

La Unidad de Recursos Humanos, sera el encargado de elaborar, visar y firmar los Contratos Administrativos
de Servicios (CAS).

Para la suscripcién de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido en el Registro
Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria
— SUNAT.

Xl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

a. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA.

" Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccién, presentaran su Hoja de Vida

Documentada por MESA DE PARTES — DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA
DE TARMA en la fecha indicada en el cronograma de las bases del proceso de seleccion.

De igual forma, se precisa que las propuestas deberan cumplir con las formalidades establecidas en las
presentes bases del proceso de seleccién, para su consideracion. Asimismo, los documentos presentados
por los postulantes en sus propuestas, luego del proceso de seleccién pasaran a formar parte del acervo
documentario de la UNAAT.

b. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

Presentar en el siguiente orden:

Solicitud de inscripcion, dirigida al Comité Evaluador (ANEXO 01)

Ficha Curricular de postulacion (Anexo N° 02)

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Copia FICHA RUC en condicién de Activo y Habido {Reporte de SUNAT).

Declaracion Jurada del Postulante (Anexo 03)

Declaracion Jurada de Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales (Anexo N° 04)

Declaracion jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios morosos -
REDAM (Anexo N° 05)

NoOGabhwN

)’ig Declaracion jurada de parentesco y nepotismo (Anexo N° 086).

Declaracién jurada de no tener inhabilitacién administrativa ni judicial vigente para prestar servicios al
Estado (Anexo N° 07).
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10. Declaracion Jurada simple de no percibir otros ingresos del Estado (Anexo 08)-UNAAT

11. Declaracién Jurada de Autenticidad de Informacién y Documentacion (Anexo N° 09)

12. Declaracién Jurada (Anexo N° 10).

13. Constancia de habilitacién expedida por el Colegio Profesional (Titulos Universitarios)

14. Declaracién jurada de aceptacion de las bases del proceso de seleccion (Anexo N° 11)

15. Declaracion jurada de conocer el Reglamento y las Bases del concurso CAS N° 001-2023-UNAAT
{Anexo N° 12)

16. Curriculum Vitae Documentado (seguin lo declarado en la ficha curricular de postulacion)

NOTA: Toda ia documentacion requerida sera presentado en un folder dentro del sobre manila
cerrado y debidamente lacrada en el orden indicado, con una etiqueta de acuerdo al modelo
{Anexo 13)

[ La omisién de la presentacion de estos documentos, acarrea que el postulante sea declarado NO
APTO en la etapa respectiva. Toda la documentacién, debera estar debidamente FOLIADA en
numeros naturales (01,02,03....) y FIRMADA, comenzando, desde |a primera hasta la Ultima
pagina (de atras hacia adelante ref. Cuadro N° 01). No se foliara el reverso o la cara vuelta de las
hojas ya foliadas, asimismo las propuestas deberan cumplir con ias formalidades establecidas en
las presentes bases del proceso de seleccion para ser consideradas.

Cuadro N° 01

Modelo de Follacian
[ e —
- J_ e — L » o |
= (I | Yt ®
e |
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c. CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

>

A\ >

e —

El expediente de postulacién se debera presentar debidamente FOLEADO y FIRMADO, el mismo
que debe ser NITIDO Y LEGIBLE, por MESA DE PARTES de la UNAAT.

Solamente se admitira propuestas enviadas en el dia y en el horario indicado (MESA DE PARTES)
en el CRONOGRAMA de las Bases de la presente convocatoria.

Las propuestas que se reciban antes o después del dia y horario establecido seran
desestimadas y no apareceran en Ia publicacién.

El candidato podrad INGRESAR solamente un (01) expediente por el proceso al cual aspira, este
debera contener la documentacién que sustente lo declarado. De existir varios procesos solo
podra participar en uno de ellos. NO SE ADMITIRA ¢l ingreso de mas expedientes por
correcciones en la documentacién remitida por el postulante. En caso se detecte mas de un
expediente de un mismo postulante sera descalificado automaticamente.

En ese sentido, se insta al postulante a verificar detenidamente las Bases de la presente
convocatoria, la documentacion requerida y formalidades solicitados antes de presentar su
expediente.

La hoja de vida documentada y los anexos presentados tienen caracter de Declaracién Jurada,
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

No se admitirén declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral y/o profesional ni para

_ acreditar formacién académica.

Se debera rubricar (FIRMAR) y numerar (FOLIAR) cada hoja del expediente de postulacion, caso
contrario se considerara como NO PRESENTADA, no apareciendo en los resultados de Evaluacion
Curricular.

Los postulantes que no presenten en su Expediente de postulacién, la documentacion que sustente
su Curriculo Vitae Documentado, la Ficha Curricular completa, llenada y firmada, los Formatos y las
Declaraciones Juradas debidamente llenadas y firmadas, seran considerados NO APTOS en la
respectiva etapa del Proceso de Seleccion.

Xll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
e ARA LN A DEUESIERID O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria de Proceso Desierto;

El Proceso puede ser declarado desierto, cuando se presente cualquiera de los siguientes
supuestos:
¢ Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
+ Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos del perfil.
¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos del perfil, ninguno de los postulantes
obtenga el puntaje minimo requerido en las etapas de evaluacion del proceso.

b) Suspensién o Postergacion de las Etapas del Proceso de Seleccién del Proceso:

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes supuestos:
» Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan imposibles
continuar el proceso.
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 Cuando el Comité de Evaluacién y Seleccion por razones justificadas necesite mayor
tiempo para evaluacién en cada una de las etapas.

¢) Cancelacion:
En cualquier estado del proceso de seleccién, hasta antes de la suscripcién del contrato, se podra
cancelar el proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
¢ Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccidn; o Por restricciones presupuestales.
» Otros supuestos debidamente justificados.

Xlll. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma, suscribira el contrato dentro de los alcances del
Decreto Legislativo N°1057 (modelo aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE). Este contrato no generara una relacién laboral indeterminada con el Contratado y solo esta

sujeto a los beneficios laborales establecidos en la norma de la materia. Una vez concluido el contrato, éste
podra ser renovado seguln la necesidad institucional y/o disponibilidad presupuestaria.

*Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados finales mantengan
vinculo laboral con el Estado, deberan presentar Carta de origen o resolucién de vinculo contractual y
solicitud dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja a su
registro en el Médulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF.

*Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo a la suscripcion del contrato,

—la resolucién o constancia que acredite la suspensién temporal de su pensién y la solicitud de baja temporal

en el mddulo de gestion de recursos humanos del MEF.

*En caso que el postulante ganador no suscriba contrato durante dentro de los (05) dias habiles, segln lo
indicado en el cronograma de la presente convocatoria, el Area de Recursos Humanos, procedera a notificar
al postulante aprobado que qued6 en 2do segundo lugar (ACCESITARIO), via telefonica o correo
electrénico.

Comisién de Evaluacién y Seleccion CAS
(UNAAT)

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera fa florida km 2) Junin - Tarma - Acobamba.



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
(Creada por Ley N°29652 y modificada por la Ley N°30139)

—-ufmr A “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
) “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO 01
: SOLICITUD DE INSCRIPCION
%ﬁ\ SOLICITO: _Inscripcién como postulante para la

convocatoria del concurso publico de contratacion de
\ servicios Administrativos — CAS N°001-2023-UNAAT.

Sefiores: Miembros del COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS N° 001-2023-UNAAT

Presente.-

Y O identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad N° con domicilio actual
LT TR Distrito...............
........ Provincia........................... Departamento ................... , me presento como postulante al

proceso de seleccion para convocatoria Contratacién Administrativa de Servicios, CONVOCATORIA CAS
N° 001-2023- UNAAT, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por el D.
S N° 075-2008-PCM y sus modificatorias, al Cargo:

Para lo cual presento la siguiente documentacion en el siguiente orden:

1. Solicitud de inscripcion, dirigida al Comité Evaluador (ANEXO 01)
2. Ficha Curricular de postulacién (Anexo N° 02)
3. Copia simple del Documento Nacional de Identidad {DNI) vigente.
—+— 4. Copia FICHA RUC en condicién de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).
5. Declaracion Jurada del Postulante (Anexo 03)
6. Declaracién Jurada de Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales (Anexo N° 04)
7. Declaracién jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios morosos -
REDAM (Anexo N° 05)
8. Declaracion jurada de parentesco y nepotismo {Anexo N° 06).
9. Declaracion jurada de no tener inhabilitacién administrativa ni judicial vigente para prestar servicios al
Estado (Anexo N° 07).
10. Declaracion Jurada simple de no percibir otros ingresos del Estado (Anexo 08)-UNAAT
11. Declaracion Jurada de Autenticidad de Informacién y Documentacion (Anexo N° 09)
12. Declaracién Jurada (Anexo N° 10).
13. Constancia de habilitacién expedida por el Colegio Profesional (Titulos Universitarios)
14. Declaracion jurada de aceptacion de las bases del proceso de seleccion (Anexo N° 11)
15. Declaracion jurada de conocer el Reglamento y las Bases del concurso CAS N° 001-2023-UNAAT
(Anexo N° 12)
16. Curriculum Vitae Documentado (segln lo declarado en la ficha curricular de postulacion)

(’ ~. Ciudad: , de 2023

\

),

S,

N,
R

Firma
DNI N°
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ANEXO 02
FICHA CURRICULAR DEL POSTULANTE (VER EL EXCEL)
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ANEXO N° 02

FICHA CURRICULAR DEL POSTULANTE
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2023-UNAAT

I. DATOS PERSONALES:

*Consigne correctamente su niimero telefénico y direccidn de correo electrdnico, pues en caso de requerirse, la entldad utilizard tales medios para comunicarnos con usted.

1. FORMACION ACADEMICA

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL

BACHILLER

EGRESADO DE CARRERA
PROFESIONAL/TECNICA

TITULO TECNICO

ESTUDIOS SECUNDARIOS

Dejar los espacios en blanco pora a la formacién académica que no apligue.

Si no tiene titulo, especificar si: Estd en trémite, es egresado, estudio en curso.

lil. CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

SE VALORARA:

Cursos (incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencia, entre otros) con no menos de 24 horas de duracidn. No son ac
acciones de copacitacion con una duracidn mayor a 08 horas, en caso de ser organizados por un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas,
Programos de Especializacién o Diplomados con no menos de 90 horas, o mayor a 80 horas en caso de ser organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones

normativas.
Seguin Directiva N* 001-2016-SERVIR/GDSRH ~ “Normas para la Gestidn del Proceso de Disefo de Puestos y Formulacidn de! Manuol de Perfiles de Puestos — MPP”, Anexo N® 01 ~ Guia metodolégica para el Disefio de

Perfiles de Puestos para entidades publicas, Aplicable a regimenes distintos a la Ley N* 30057, Ley de! Servicio Civil.

Se podrdn considerar
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ANEXO N° 02

FICHA CURRICULAR DEL POSTULANTE
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2023-UNAAT

IV. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA

V. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

R e e

3

En caso de no tener conocimiento, dejar en blanco.

VI. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO(**)

1

2

3

{Puede insertar més filas si asi lo requiere}

VII. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

1 0 0 0

) A

2 0 o | o

N\ 3 0 o | o
% 4 0 o | o

5 0 o | o

6 ) o | o

7 ) o | o




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
(Creada por Ley N°29652 y modificada por la Ley N°30139)

“D. de la Igualdad de Opor des para muj y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO N° 02

FICHA CURRICULAR DEL POSTULANTE
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2023-UNAAT

ANOS | MES |DIAS

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Vill. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia laboral asociada a la funcién y/o materia del puesto,
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracién mayor a un mes. (Puede adicionar mds bloques si lo requiere).

/',
[

Descripcién detallada del trabajo realizado:

Descripcion detaliada del trabajo realizado:

Descripcién detallada del trabajo realizado:

Descripcidn detallada del trabajo realizado:

Descripcion detallada del trabajo realizado:

Puede adicionar mis campos si asl lo reguiere.
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ANEXO N° 02

FICHA CURRICULAR DEL POSTULANTE

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2023-UNAAT
ANOS | MES |DIAS|

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA ° 0 0

IX. REFERENCIAS LABORALES*

4

*Registre como minimo las referencias de sus CUATRO ultimos empleos, de preferencia las experiencias relacionadas al puesto.

Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Certificacién y/o documentacién correspondiente.

Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacién correspondiente de confarmidad con lo establecido por la LEY N° 27050,
CONADIS,

Requiero Asistencia de la entidad:

Especifigue el tipo de asistencia requerida:

Nota: De acuerdo a la primera disposicién ia final de ia lucidn de Presi ia Ejecutiva N* 140-2019-SERVIR-PE, ef postulante podré solicitar ajustes razonables en el proceso de seleccién.

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERAZ Y EXACTA Y EN CASO SEA NECESARIO, AUTORIZO A LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA (UNAAT), EFECTUAR LA VERACIDAD DE LA PRESENTE DECLARACION JURADA; SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 411 DEL
CODIGO PENAL Y DELITO CONTRA LA FE PUBLICA - TITULO XIX DEL CODIGO PENAL, ACORDE AL ARTICULO 33° DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N* 27444, LEY DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS GENERAL, APROBADO POR DECRETO SUPREMO N° 004-jUS, ASIMISMO ME COMPROMETO A REEMPLAZAR LA PRESENTE
DECLARACION JURADA POR LOS CERTIFICADOS, SEGUN SEAN REQUERIDO.

POR LO QUE SUSCRIBO EN HONOR A LA VERDAD

APELLIDOS Y NOMBRES :

DNI /C. EXTRANIERIA :
/—\ FECHA :

Huella Digital

Firma del Postulante
ONIN®;




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

YO i e ... identificado (@) con Documento
Nacional de ldentidad N con domicilio actual
B Distrito...............
........ Provincia......... «o...... Departamento .......................

Declaro bajo juramento que:

—

. No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme.

2. 2. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI).

3. No contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.

4. Conoce las sanciones contenidas en el TUO de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

5. Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relacién a los
servicios que realice en la institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la informacion y
documentacion a mi cargo.

6. Los documentos que presento son auténticos; asi como la informacion contenida en la Ficha de
Postulacion y demas documentos requeridos, es veraz. Asimismo, en caso de falsedad de lo
manifestado en la presente Declaracion Jurada, me someto a lo dispuesto a la Ley de Procedimiento
Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera corresponderme por tal
hecho.

7. No percibir simultdneamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de locacion de

servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o ingresos del Estado, salvo por

el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcién de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en drganos colegiados.

En fe de lo firmado, suscribo la presente.

Ciudad: , de 2023

Firma
DNI N°

Huella digital

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2} Junin - Tarma - Acobamba.



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES

YO o cbte il s tee e eee el e tae ere e e Eoe e veeses e e oo e ee e e identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad N° con domicilio actual
O Distrito...............
........ Provincia........................... Departamento ......................

Ante usted me presento y digo:

* No registrar ANTECEDENTES PENALES, ANTECEDENTES POLICIALES Yy no registrar
ANTECEDENTES JUDICIALES, a nivel nacional a efecto de postular a una vacante segun lo
dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El
Peruano”.

* No registrar ANTECEDENTES PENALES, ANTECENDENTES JUDICIALES, en el Registro
Nacional del Consejo Supremo de Justicia Militar y otros Tribunales Especializados.

Tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la UNAAT a
efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segln lo establecido en el
Art. 411° del cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Caédigo Penal, acorde al Art. 32°
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Autorizo a la UNAAT a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracién jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial, Consejo Supremo de
Justicia Militar y otros Tribunales Especializados.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,
segln sean requeridos.

Por lo que suscribo Ia presente en honor a la verdad.

Ciudadde ................... deldia....................delmes de ....... .. del afio 2023.

Huella digital

Firma

DNI N°

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma - Acobamba.
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ERER “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio de la unidad, la paz y el desarrolio”

ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Y O identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad N con domicilio actual
= TR ...Distrito...............
........ Provincia........................... Departamento .......................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el ‘Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace
referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la
informacién que proporciono, autorizo a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 06 a efectuar
la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Articulo
411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32°
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde ....................deldia .................. .. delmesde................. del afio 2023.
Huella digital
Firma
DNI N° |
[ e—"
F
\\
N

J

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma - Acobamba.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
(Creada por Ley N°29652 y modificada por la Ley N°30139)

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la unidad, la paz y el desarrolio”

ANEXO 06
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

Yo e .. cddENTfiCAdO (@) con Documento
Nacionai de Identidad N° con domicilio actual
O Distrito...............
........ Provincia.......................... Departamento .....................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal,
de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad
Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace
sus veces, la Oficina de Administracién y/o la Alta Direccién de la entidad. Por lo que suscribo la presente
en honor a la verdad.

si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de
convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad Organica
ala que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces,
la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccién de la entidad.

En el caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia
0 unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con Ia que es pariente
o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o unién de hecho, en la entidad.

El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es conyuge, conviviente o unién de
hecho.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad

Ciudadde .................... deldia.....................deIlmes de .......... G del afio 2023.

Firma

l — ]

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma - Acobamba.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI
JUDICIAL VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO

YO identificado (a) con Documento

' Nacional de Identidad N° con domicilio actual

\ enDlstnto
\ A Provincia........................... Departamento .......................

\W%\ Al amparo de lo dispuesto en los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento

Administrativo General, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER:
1. Inhabilitacion administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional
de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD.

2. Inhabilitacién judicial vigente para laboral en el Estado.

3. Impedimento para ser Trabajador(a), expresamente previstos por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

4. Inhabilitacién o sancion del colegio profesional, de ser el caso.

5. Inhabilitados mis derechos civiles y laborales.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente
/ documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccidn, y de ser el caso, la nulidad
J del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

_|——"""Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,

que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo

% Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) arios, para los que hacen, en un

\ procedimiento administrativo, una falsa declaraciéon en relacion a hechos o circunstancias que le
corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Por lo que suscribo la presente en honor a Ia verdad

Ciudadde .................... del dia vevreiiinin......delmes de ... .............. del afio 2023.

Firma

DNI N° 1
( Huella digital

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2} Junin - Tarma - Acobamba.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO 08
DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Y0 BB e gee et e identificado (a) con Documento
Nacional de ldentidad N° con domicilio actual
B e Distrito...............
........ Provincia......... wevee... Departamento .......................

\ Al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV. del Titulo Preliminar, Numeral 1.7
de los Principios de Procedimiento Administrativo, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, y de lo

/ dispuesto en el Art. 51° del Titulo | Del Régimen Juridico de las Actividades Administrativas, de la

\ referida norma.
DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

Que, a la fecha de postulacién a la presente convocatoria Si (...) NO (...) percibo ingresos
provenientes del Estado, distinto a la actividad docente o por ser miembro nicamente de un
organo colegiado, (Nombre de la entidad de ser afirmativo: ..o ) yde
resultar ganador del presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir dichos
ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicios, para los cual haré llegar
copia de la renuncia presentada a la otra entidad estatal.

/ Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; qué si lo
/ \_ declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal,
— | que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
(/”"T'_ ——Violando el principio de veracidad, asi como para aquellos gque cometan falsedad, simulando o alternado
: ' la verdad intencionaimente.
\{ Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad
Ciudadde..................deldia................delmes de ................ del afio 2023.
Firma

/\ DNIN° I'

Huella digital

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma - Acobamba.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrolio”

ANEXO 09

DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION

Ley N° 27444 - Ley 27815 — D.S N° 033-2005-PCM

El/lLa que suscribe, T e e, [DENTificado(a) con
DNI' N°® ......................., persona natural contratada(o) con sujecion al Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por Ley N° 29849 y el Decreto Legislativo N° 1057,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, la documentacién presentada en el presente proceso de convocatoria es verdadera, la cual puede
ser verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de fiscalizacién posterior en concordancia con
el articulo 32° de la Ley 27444.

Que de advertir la Entidad |a falsedad de algun documento presentado, se encuentra facultado para la
inmediata resolucion del contrato CAS, en concordancia con el literal d) del articulo 9° del D.S N° 033-
2005-PCM.

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de
la presente declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad

Ciudadde .................... del dia ... vivieiiieniendelmesde L del afio 2023.

DNI N°

Firma

Huella digital

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma - Acobamba.
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o - “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
. “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
ANEXO 10
DECLARACION JURADA
YO e identificado (a) con Documento
Nacional de ldentidad N® con domicilio actual
B e e e e Distrito.
........ Provincia........................... Departamento ......................
DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:
A. No contar con inhabilitacion o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el
N\ Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).
\ B.  No tener condena con sentencia firme en los delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A,

> D\ 6-B, 8 y 9 del Decreto Ley N° 25475 que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los
procedimientos para la investigacion, la instruccién y el juicio; Apologia del delito de terrorismo,
tipificado en el articulo 316-A del Codigo Penal; Trata de personas, tipificado en el articulo 153 del
Codigo Penal; Proxenetismo, tipificado en los articulos 179, 179-A, 180, 181 y 181-A del Cédigo
Penal; Violacién de la libertad sexual, tipificado en los articulos 170, 171,172, 173, 173-A, 174, 175,
176, 176-A'y 177 del Cédigo Penal; Tréfico ilicito de drogas, tipificado en los articulos 296, 296-A,
primer, segundo y cuarto parrafo, 296-B, 296- C, 297, 298, 301 y 302 del Codigo Penal (Ley N°
30794).
C. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en los articulos 296, 296-A, primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384,
387, 388, 389, 393, 393-A, 394,395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi

f,/' como el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del
,/\ ~—t Decreto Legislativo N° 1106, o sancién administrativa acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro
[ el Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (Articulos 3°, 4° y 5° del Decreto Legislativo N°
< 1367).
Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales,
seglin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde .................... deldia....................delmesde .............. .. del afo 2023.
Firma
DNI N°
n| Huella digital
.'/__ B |
/ \
L
¢
/}\‘i\:'j.

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma - Acobamba.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO 11

DECLARACION JURADA DE ACEPTACIéN'DE LAS BASES DEL PROCESO DE
SELECCION

b £« T - S o T e ner e e e e e e identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad N® con domicilio actual
O e i DistritO.
........ Provincia........................... Departamento ................ ...

\%« DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

Conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos, establecidos en las Bases
de la Convocatoria del Proceso de Seleccion, para la contrataciéon de personal bajo el contrato
administrativo de servicios en la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, qué
silo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal,
que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afos, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le
corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde .................... deldia...................delmesde ................. del afio 2023.

k -\{ Firma
DNI N° | Huella digital

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma - Acobamba.
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ANEXO 12

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
(Creada por Ley N°29652 y modificada por la Ley N°30139)

DECLARACION JURADA DE CONOCER EL REGLAMENTO Y LAS BASES DEL

CONCURSO CAS N° 001-2023-UNAAT.

actual

YO e e e e e eee e o identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad N® con domicilio
en......

........ Provincia............'.'............... I')'é.par’t'a'm'é.r.nté.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

vevievien.Distrito. L

Haber tomado pleno conocimiento del contenido de las bases de la Convocatoria de Contratacién
Administrativa de Servicios N° 001 -2023-UNAAT, en sefial de conformidad suscribo el presente documento.

Ciudadde .................... deldia.....................del mes de

................. del afo 2023.

—

Firma
DNI N°

Huella digital

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2} Junin - Tarma - Acobamba.
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ANEXO 13

Senores:
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 001-2023-UNAAT.

CARGO AL CUAL POSTULA
APELLIDOS

NOMBRES

DNI

DOMICILIO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO
Ir‘»—/L__Nl’JMERo DE FOLIOS PRESENTADOS

Firma
DNI N°

Huancucro N° 2092 Cochayoc (altura de la carretera la florida km 2) Junin - Tarma - Acobamba.



